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Egitim ve Bilim ted

Ogrenmede s Birligini Gelistirmek Amactyla Okul-Miize Iliskilerini

Inceleme: Durum Calismasi

Aysun Ates !, Jennie F. Lane 2

Oz

Miizelere yapilan okul gezileri sayesinde, Ogrenciler simfta
ogrendikleri kavramlar1 yakindan gorerek Ogrendiklerini
pekistirebilir. Ne yazik ki, algiya dayali ve gercekte var olan
zorluklar yiiziinden, okul ve miizeler arasindaki miize egitimi
amagh is birligi istenilen boyutta degildir. Bu arastirmada okul ve
cevresindeki yerel miizeler arasindaki is birligi diizeyinin durum
calisma yontemi kullanilarak incelenmesi amaglanmistir. Bu
yontem dogrultusunda, miize egitimiyle ilgili olarak miize
egitimcilerinin ve Ogretmenlerin algl ve uygulamalarini daha
yakindan anlayabilmek iizere fenomenografik arastirma yaklasimi
uygulanmistir. Arastirma, Ankara, Tiirkiye’'de gerceklestirilmis
olup, arastirmaya &zel bir okulun O&gretmenleri ve yerel
miizelerden yedi ¢alisan dahil edilmistir. Arastirmada nitel verileri
desteklemesi amaciyla nicel verilerden de faydalanilmistir. Yapilan
goriismeler, anketler ve kullanilan analitik gerceve 1s181nda elde
edilen bulgular, miize egitiminde belirlenen rollerin ve iletisim
yollariin giiglendirilmesinin ne denli énemli oldugunu ortaya
koymustur. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak, yazarlar, okul
ile yerel miizeler arasindaki is birliginin gelistirilmesi igin
Onerilerde bulunmustur. Bir okul calisaninin miize ile okul
arasinda arabuluculuk yapmasi, bdylece tutarli bir iliski kurmasi
ve fikir aligverisi saglamasi bir strateji olarak goriilmiistiir.
Gelecekteki arastirmalar icin degerlendirilebilecek fikirlere yer
verilmistir.

1 ® Bilkent Universitesi, Tiirkiye, aysunates@gmail.com
2 ® Bilkent Universitesi, Tiirkiye, jennie lane@bilkent.edu.tr
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Giris
Uluslararast Miizeler Konseyi (ICOM) tiim diinyadan miize temsilcilerini igeren bir
organizasyondur ve yillar icinde miizecilik taniminda degisiklikler yapmistir. Konsey miize kelimesini;
kar amaci olmayan, verdigi egitimle topluma ve toplumun gelisimine hizmet eden, halkin doga tarihi

ve kiiltiirel miras1 hakkindaki farkindaligini artirmay: hedefleyen bir kurum olarak tanimlamaktadir
(International Council of Museums [[COM], b.t.).

Miize egitimi, bireylerin egitimine destek olmayr amaglayan, 6grenmeyi kolaylastiran,
ogrencileri motive eden ve benzeri bir¢ok teknigi kullanan, geleneksel egitimin destekgisi bir egitimdir
(Mercin, 2017). Nitekim, Ogretmenler, miizelerin ortaya ¢ikmasindan c¢ok kisa bir siire sonra
ogrencilerini bu tiir kurumlara gotiirmeye ve okulda 6grenilenleri miize sergileri ile 6rnekler iizerinde
gostermeye baslamistir (Hooper-Greenhill, 1994). Dewey’in deneyimsel 6grenmede miizeleri bir
kaynak olarak destekledigi bilinmektedir (Hein, 2004; Monk, 2013). Okvuran (2012) ise miize egitimini
disiplinleraras: bir egitim olarak tanmimlamaktadir. Miize egitimi, bireylerin kiiltiirel miraslarini,
gecmisi, bugiinii ve gelecegi bagdastirarak anlamalarina yardime olur (flhan, Artar, Okvuran ve
Karadeniz, 2014). Okul gezileri sayesinde Ogretmenler, ogrencilerin sinifta 6grendiklerini giinliik
yasantiya aktarabilir (Behrendt ve Franklin, 2008; Falk ve Dierking, 2000; Farmer, Knapp ve Benton,
2007; Larsen, Walsh, Almond ve Myers, 2017).

Kalic1 6grenmede miizeleri kullanmanin yam sira, akademisyen ve arastirmacilar, miizelere
yapilan okul gezilerinin getirilerini ve giigliiklerini de arastirmistir (Falk ve Dierking, 2000; Hooper-
Greenhill, 1994; Nichols, 2014; Osborne ve Dillon, 2007). Baz1 arastirmalar, miize ziyaretlerinde
ogrencilerin neler 6grendigi ve okul gezilerinin nasil daha etkili hale getirilebilecegi {izerine
yogunlasmustir (Griffin, 2004; Kratz ve Merritt, 2011; Rennie ve Johnston, 2004). Bu arastirmalar,
miizelerin yapisalci 6grenmeyi destekleyebilecegini ve ilk elden deneyimi ve kendi kendine egitimi
artiracagini bildirmektedir. Arastirmacilar, miizelere okul gezileri diizenlenirken dgretmenleri nelerin
motive ettigini ve nelerin vazgecirdigini de incelemistir (DeWitt ve Storksdieck, 2008; Olson, Cox-
Petersen ve McComas, 2001; Tas, 2012). Bu arastirmalardan edinilen bulgular kisitl okul fonlari, yeterli
zamanin olmamasi, yogun egitim programlari, standart testler, 6grenci davranislar1 ve giivenlik
kaygilarini1 icermektedir. Griffin (2004) yapilan arastirmalara ek olarak etkin is birligini artirmak
amaciyla okullar ve miizeler arasindaki iliskileri incelemenin 6nemini vurgulamaktadir. Okul ve miize
is birligi miizelerin toplumsal islevleri arasinda gosterilmistir. Buna gore miizeler sergiler araciligiyla
toplumun her kesimiyle iletisim kurmakla yiikiimliidiir. Bu iletisim her kesimden insanla iletisim ve is
birligini icermektedir. Okullarla iletisim ve is birligi 6zellikle vurgulanmistir (Karadeniz, 2014).

Okul ve miize is birligi ile ilgili sorunlar tartisirken Gupta, Adams, Kisiel ve Dewitt (2010) okul-
miize iligkilerini inceleyebilmek adina kurumsal teorinin bir mercek olarak kullanmilmasindan
bahsetmektedir. Scott (2008) bir¢cok akademisyenin kurumsal teoriyi tanimladiklarini; ve konunun
tartisihyor olmasindan kaynaklanan belirsizliklere ragmen arastirmacilarin teoriyi kurumlarin
olusumlarinin anlasilmasiyla iliskilendirebildiklerini belirtmektedir.

Bu calisma, “Tiirkiye’de 06zel bir ortaokul ile cevresinde bulunan miizeler arasindaki is
birliginin dogas1 nedir?” arastirma sorusunu inceleyebilmek i¢in kurumsal teoriye ve literatiire
basvurmaktadir. Birinci yazar bu okulda galisan bir 6gretmendir ve okuldaki 6gretmenlerin okul
gezilerinde Ogrencileri miizelere gotiirmede isteksiz oldugunu fark etmistir. Miizelerin 6grencilere
ogrenimlerinde katki sagladigindan yola ¢ikan yazarlar, okul ve miizelerin egitimde hangi noktalarda
birlikte calistiklarini, hangi noktalarda ayrildiklarini incelemek istemistir. Is birligini saglamak igin
kurumlarda yer alan taraflar1 ve taraflarin konuya bakis acilarimi ve uygulamalarimi anlamak
gerekmektedir.
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Miize Egitimine ve 1lgili Arastirmaya Genel Bakis

Kisaca, miize egitimi miizede gerceklesen 6grenme seklidir. Miize egitimi anlaml oldugunda
ve iyi bir sekilde tasarlandiginda miizenin mesajini ziyaretgilerine daha iyi iletebilmesine olanak saglar
(Hooper-Greenhill, 1994). Duclos-Orsello (2013), miize egitiminin toplumun en Onemli sosyal
gereksinimini karsiladigimmi soylemektedir. Toplum, kiltiiriinii O6grenerek aslinda kendini
ogrenmektedir (Kelly, 2007). Miizeler, 6grencilere bizzat gorme ve ¢ogu kez okulda 6grendiklerini ilk
elden deneyimleme olanag1 saglar (Monk, 2013).

Baz1 arastirmacilar, miizeleri 6grenmede etkili kilan unsurlari anlayabilmek i¢in mdiize
egitimcilerinin rol ve becerilerini arastirmislardir (Bailey, 2006; Cunningham, 2009; Munley ve Roberts,
2006; Reid, 2013). Tran (2007), miize egitimcilerinin 6grencilerin 6grenme ihtiyaclarina yanit verdigini
ve egitimi anlamli ve ilging kilmak i¢in stratejiler gelistirdigini gozlemlemistir.

C)gretmenlerin miize egitimine ve yaygin egitim deneyimlerine bakisi bir¢ok arastirmaya konu
olmustur (Anderson, Kisiel ve Storksdieck, 2006; Anderson ve Zhang, 2003; Kisiel, 2007; Nichols, 2014).
Kisiel (2003), pek ¢ok 6gretmenin miize egitiminin etkinligini sorguladigin tespit etmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin siif ortaminda son derece 6zgiivenli hissederken miizelere yapilan okul gezilerinde
kendilerine daha az giivendiklerini belirtmektedir. Miize egitimcilerinin Ogretmenlere yol
gosterebileceklerini ve Ogretmenlerin de yeterliliklerini miize ortaminda gelistirebileceklerini
diisiinmektedir. Kisiel (2003), miize deneyimlerinin okul gruplarina daha faydali hale getirilmesi igin
daha fazla arastirma yapilmas: gerektigini ileri siirmektedir.

Okul ve toplum arasindaki is birliginin 6grenmeyi artirdig1 ortaya konmustur (Anderson
Butcher vd., 2010; Bulduk, Bulduk ve Kogak, 2013; Epstein ve Salinas, 2004; Sanders ve Harvey, 2002).
Yirminci yiizyilin sonlarina dogru, “Yeni Bir Yiizyil i¢in Miizeler Komisyonu” (1984) miizelerin
okullarla is birligi kurmasini ve artirmasini Snermistir. Bu is birliginin okul ve miizelerin farkli ve
birbiriyle celisen beklenti ve anlayislari nedeniyle zorluklarla karsi karsiya kaldig: bildirilmistir.
Yapilan son arastirmalar da bu zorluklarin siiregeldigini ortaya koymustur (Berry, 1998; Dogan, 2010;
Gupta vd., 2010; Kang, Anderson ve Wu, 2010; Kisiel, 2014; Tal ve Steiner, 2006).

Tiirkiye’de Miizeler ve Miize Egitimi

Tiirkiye’de Kiiltiir ve Turizm Bakanligl internet sitesine (www.kulturvarliklari.gov.tr) gore
183’11 6zel, geri kalan1 bakanlik idaresine bagli 370 miize bulunmaktadir. Cetin (2002), Tiirkiye’de 1923
yilinda Cumbhuriyet ilan edildiginde, kurucu Mustafa Kemal Atatiirk’iin Tiirk kiltiirii ve tarihinin
onemini vurguladigini belirtmektedir. Atatiirk’iin istegi iizerine Tiirkiye'nin ilk arkeolojik miizesi
olarak Ankara’da bir Hitit Miizesi kurulmustur. 1967 yilinda, miizedeki eserlerin gesitliligi g6z oniine
almarak adi Anadolu Medeniyetleri Miizesi'ne ¢evrilmistir. Atatiirk’iin tilkede 15 miize daha kurdugu
bilinmektedir.

Pek ¢ok miizede oldugu gibi, Tiirk miizeleri de {ilkenin egsiz tarihine, kiiltiiriine ve sergilere ev
sahipligi yapmak amaciyla kurulmustur. Bu kurumlarin, diinyanin bir¢ok yerindeki miizelerde oldugu
gibi, 6gretimde 6nemli bir yer tegkil ettigi kabul edilmektedir (Bennett, 1995). Zengin kiiltiirel mirasa
sahip Tiirk miizeleri, 6gretmenler ve 0grenciler igin pek ¢ok kaynagi ve olanagi barindirmaktadir.
Hein'in  (2004) makalesine gore, Dewey miizelerin oOgrenciler iizerinde Kkatkis1 oldugunu
savunmaktadir. Dewey miizeleri desteklemistir ¢linkii miizeler 6grencilere 6grendiklerini giinliik
yasamla iliskilendirmeleri i¢in olanak saglamaktadir. Dewey Cumhuriyet’in ilanindan ¢ok kisa bir siire
sonra, 1924 yilinda Tiirkiye'yi ziyaret etmis ve burada bulunan etkileyici arkeolojiye dikkat ¢ekmis,
0grenmede miize ve kurumlar arasinda daha giiglii baglar kurulmasi yoniinde 6nerilerde bulunmustur.
Tiirk Milli Egitim Bakanligina (MEB) gore yilda en az bir kere okullarin gezi diizenlemesi zorunludur.

Tiirkiye’de miize egitimiyle ilgili calismalar sinirl sayida olsa da mevcuttur (Ornek: Cildir ve
Karadeniz, 2014; Dilmac, 2016; Isik, 2013; Sahan, 2005; Tas, 2012; Tasdemir, Kartal ve Ozdemir, 2014).
Dilli ve Bapoglu Diimenci (2015) ¢alismalarinda miizelerin toplumdaki 6nemli yerine deginirken, miize
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egitiminin ise iilkemizde daha aktif hale gelebilmesi i¢in bu egitimin erken yaslarda baslamasi
gerektigine dikkat ¢ekmistir. Ttim bu ¢alismalar, 6gretmen egitiminde miizelerin 6nemi ve Tiirkiye’de
miizelere okul gezileri diizenlerken c¢ikan sorunlarin belirlenmesinde ¢ok degerli bulgular
saglamaktadir.

Yontem

Bu makalede bir okul ve gevresindeki yerel miizeler arasindaki is birligi diizeyinin incelenmesi
amaciyla durum c¢alismasi yontemi kullanilmistir. Durum c¢alismalari, 06zellikle sosyolojik
arastirmalarda ve gittikce artan bir sekilde egitim alaninda yapilan bir¢ok arastirmada
kullanilmaktadir. Cohen, Manion ve Morrison (2008) tarafindan da tanimlandigi iizere durum
calismalary; insan iligkileri, olaylar ve diger dis etmenler arasinda yer alan dinamik ve ¢ok yonlii
baglantilara odaklanmaktadir. Bu tiir ¢alismalar, yalmizca istatistiksel verilere dayali genellemeler
yapmaktansa arastirmanin odagina 6zgii bilgi kaynaklarinmi incelemekte ve yorumlamaktadir. Durum
calismalari, arastirmacilarin benzer durumlara, olay ve olgulara uygulanabilecek kuramlar:
gelistirebilmelerine bu sekilde yardimci olmaktadir. Bu durum galismasinda, miize egitimcilerinin ve
Ogretmenlerin miize egitimiyle ilgili algi ve uygulamalarini daha yakindan anlayabilmek amaciyla
fenomenografik arastirma yaklasimi kullanilmistir. Fenomenografik arastirma; deneyimledigimiz bir
olay1 (fenomeni) nasil algiladigimiz, ya da anladigimiz iizerine odaklanmaktadir (Megel, Langston ve
Creswell, 1988; Larsson ve Holmstrom, 2007).

Calisma Grubu

Bu durum calismasina 6zel bir ortaokuldaki toplam 31 6gretmen ve Ankara, Tiirkiye’den
se¢ilmis miizelerde calisan yedi personel (ikisi erkek; besi kadin) katilmistir. Katilimci 6gretmenlerin 5
erkek 26’s1 kadin olup, ¢cogu birkag farkli seviyede (5.,6.,7. ve 8. Sinif) derse girmektedir. Her bir alana
gore Ogretmen sayist Tablo 1’de verilmistir. Ogretmenler ortalama olarak 12 yildir bu okulda
calismaktadir ve her oOgretmenin okul gezisi deneyimi bulunmamaktadir. Bu arastirmanin
yapilabilmesi icin Milli Egitim Bakanlifidan izin alinmistir. Katilmailar bilgilendirilmis ve onay
mektubu imzalatilmisgtir.

Tablo 1. C)gretmenler Tarafindan C)gretilen Dersler

Ders Ogretmen Sayisi
Yabanci Diller 10

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler
Matematik

Sanat

Danismanlik

Beden Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Teknoloji ve Tasarim
Bilisim Teknolojileri
Miizik

Drama

— R R R = NN N W W

Miize personelinden katilimcilar: belirleyebilmek i¢in birinci yazar Ankara’daki neredeyse tiim
miizeleri ziyaret etmistir (Tablo 2'ye bakimiz). Arastirmacilar, ziyaret sonuglarina dayanarak durum
calismasinda yer almasi igin yedi miize (Tablo 3’e bakiniz) belirlemistir. Miize se¢iminde o miizenin
siklikla okul gruplarina ev sahipligi yapmasi ve miize egitim programlari sunabilen miize personeline
sahip olmasi belirleyici olmustur.
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Tablo 2. Ankara’daki Miizelerin Dagilimi

Miizelerin Tiirii Miizelerin Sayis1
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine bagli miizeler 1
Turizm ve Kiiltiir Bakanligina bagli olan miizeler 7
Askeri miizeler 9
Ozel miizeler 39
Toplam miize sayis1 56

Tablo 3. Miize Personel Rumuzlar:1 Ve Miize Trleri

Miize Personelinin Isimlendirilmesi Miizenin Tiiri

M1 Arkeoloji miizesi

M2 End{istri miizesi

M3 Uygulamali kiiltiir miizesi
M4 End{istri miizesi

M5 Bilim ve teknoloji miizesi
M6 Doga tarihi miizesi

M7 Arkeoloji ve sanat miizesi

Veri Toplama Araglar

Miize egitimi ve miize-okul is birligiyle ilgili olarak miize ¢alisanlarinin ve 6gretmenlerin
goriislerini ve miize gezilerindeki uygulamalarini Ogrenebilmek amaciyla arastirmaci birebir
goriismelerde bulunmus, ayrica bir anket uygulamistir. Farkli veri kaynaklar1 kullanmak,
arastirmacilarin sonuglar1 karsilastirabilmelerine yardimc: olmustur. Alternatif agiklamalar istenerek
veri toplama aracinin dogrulugu test edilmis, bdylece arastirmanin giivenilirligi ve gecerliligi
desteklenmistir (Stake, 1995; Yin, 1994).

Kullanilan 6gretmen anketi, ¢alismada yer alan miizelerden birinin (Cengelhan Rahmi M. Kog
Miizesi) 6gretmen calistaylarini degerlendirmek icin kullanmis oldugu bir anketten izin alinarak
uyarlanmistir. Aragtirmacilar izin alarak iki farkli arastirmada (Ateskan ve Lane, 2016; Bhatia, 2009)
kullanulan anket sorularindan da yararlanmistir. Son olarak, bu c¢alismayr yonlendiren arastirma
sorularin1 daha iyi irdelemek icin arastirmacilar ve okul yOneticileri tarafindan yedi soru daha
gelistirilmistir. Toplam soru sayist 60'tir. {lk sekiz soru demografik bilgi toplamaya yoneliktir. Kisa
cevapli sorular aracilifiyla 6gretmenlerin miize egitimiyle ilgili neler bildikleri 6grenilmis ve mdiize
gezileri diizenlemeyle ilgili deneyimlerini yansitan veriler elde edilmistir. Ogretmenlere sorulan 35
Likert-tipindeki soru, miize gezisi diizenlemekteki veya diizenlemekten kaginmaktaki nedenlere ne
ol¢iide katildiklarini, ayrica okul gezi aktiviteleri diizenlerken ne 6l¢lide 6zgiivenli hissettiklerini tespit
etmeye yoneliktir. Bu sorular arasinda, miize calisanlariyla iletisime ge¢gmekte ve miize ¢alisanlarindan
destek almakta kendilerini ne kadar rahat hissettikleri de yer almistir. Agik uglu sorularda 6gretmenler
miize deneyimleri, miize gezisi sirasinda edindikleri roller ve beklentileriyle ilgili yorumlarda
bulunmustur. Bu anket hem Tiirkge, hem de Ingilizce olarak hazirlanmistir. Anketin 6znel gecerliligini
test ederken, ne kadar siirede tamamlanabildigini belirlemek amaciyla anket farkli okullarda galisan ti¢
Ogretmene gonderilmistir. Bu Ogretmenler anketteki sorularin anlasilirligi ve igerigiyle ilgili
yorumlarda bulunmustur. Ogretmenlerin yorumlarina dayanarak, anket sorularinda kiigiik
degisiklikler yapilmistir. Sonuglarin giivenilirligini test etmek icin Cronbach alpha kullanilmis ve sonug
.83 olarak bulunmustur.

Miize calisanlar1 ve Ogretmenlerle ayrintili goriismeler yapabilmek igin, arastirmacilar,
arastirmanin amacini agiklamaya ve goriismelere yon vermeye yarayan birtakim araglar gelistirmistir.
Sorular, yapilan literatiir taramas: sonucu hazirlanmistir. Sorularin agik ve akici oldugundan emin
olmak amaciyla pilot ¢alisma yapilmistir. Miize goriismelerinin pilot ¢calismasi, bes yildan fazla stiredir
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okullarla birlikte ¢alisan bir miize yoneticisiyle, 6gretmen goriismelerinin pilot ¢alismasi ise farkli bir
okulda calisan bir 6gretmenle yapilmistir. Her iki durumda da, agik olmayan ya da yanlis yonlendiren
sorular ¢ikarilmis ya da degistirilmistir. Samimi bir konusma ortami saglamak, gerektiginde baska
sorularin eklenebilmesine, bazi sorularin ¢ikarilabilmesine, ya da siralamasinin degistirilmesine olanak
saglamak amaciyla acik uglu, esnek bir yaklasim kullanilmistir (Cohen vd., 2008).

Miize calisanlariyla yapilan goriismelerde 27 ana soru sorulmustur. Goriisme sorulari, miize
calisanlarinin egitim geg¢mislerine, calismis olduklar: kurumlara ve miize egitimine yonelik olup okul
ziyaretleri ve is birligine iliskin goriislerini ve beklentilerini yansitmay1 amaglamaktadir.

Ogretmenler icin hazirlanan goriisme sorulari; okul gezileri diizenleme, miize egitimi, miize
egitiminde okul destegi ve okul-miize is birligi olmak iizere dort gruba ayrilmistir. Ogretmenlere, miize
egitimine iligkin algilarini ortaya ¢ikarmay: amaglayan sorularin yam sira okul gezilerini kolaylastiran
ve zorlagtiran etmenler hakkinda ne diistindiikleri de sorulmustur. Sorulardan bazilari, anketten nicel
veri analiziyle elde edilen sonuglar1 ayrintili yorumlamay: saglamak tizere tasarlanmistir. Her bir soru
grubunda yaklasik bes soru yer almaktadir ancak goriismelerin akisina gore sorularda degisiklik ya da
eklemeler yapilmis olabilir.

Siire¢

Bu arastirmada kullanilan yontemler iki asamada gergeklesmistir. Birinci asama {i¢ boliimden
olusmaktadir. Bu asamalar: 1) Miize ¢alisanlariyla goriismeler 2) C)gretmen anketi 3) égretmenlerle
goriismeler. Anket (2. B6liim), yerel bir miize tarafindan diizenlenen bir giinliik hizmet ici ¢alistay
oncesinde 6gretmenlere uygulanmistir. Calistaydan sonra 6gretmenlerden 6grencilerini bulunduklar:
bolgedeki bir miizeye gotiirmeleri istenmistir (okul gezisinin sponsorlugunu yapan miizeye gitme
zorunlulugu yoktu). Goriismeler (3. Boliim), anketin devami niteliginde olup 6gretmenlerin okul
gezilerini yapma ya da yapmama nedenlerinin daha iyi 6grenilmesinde yardimci olmustur. Ayrica,
ogretmenlerin ¢alistay hakkindaki goriisleri alinmis ve bu sonuglar baska bir arastirmada tartisilmistir.
Birinci asamanin boliimleriyle ilgili zaman ve tarih cizelgesi Sekil 1’de verilmistir. Ikinci asama, birinci
asamadan alan veri analiz sonuglarinm1 kapsamli olarak incelemek amaciyla analitik bir gergeve

kullanmaktadir.
0 \ N [ A\
Asama 1 o . o -
Bolim 1 Asama | Boliim 2 Asama 1 Boliim 3
\ )\l AN /
e N N N [ N [ N ~
Ogretmen
Miize anket ve A A I .
personeli miilakatlart (Jyelr{lleq (Jbrelmlep Mgze Ieglllllml Oigretmen
miilakatlar: icin Editim anketlerinin anketlerinin ile ilgili miilakatlar
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1.Asama, 1. Boliim

Birinci yazarin kararli ve israrli calismalar1 sayesinde miize c¢alisanlariyla gortismeler
ayarlanmistir. Arastirmaci, tiim goriismeleri ayarlayabilmek i¢in bir¢ok elektronik posta yollamis veya
telefon goriismesi yapmistir. Bazi miizelere ise dogrudan giderek goriisme gergeklestirmistir.
Calisanlarla goriisme ayarlamak zor olsa da, goriisme zamanlar1 bagariyla ayarlanabildiginde
calisanlar, miizeleri ve kendi rolleriyle ilgili ayrintili bilgi vermis, sorular bilgilendirici ve agik sozli
cevaplamustir. Her bir goriisme 45 ila 60 dakika arasinda stirmiistiir.

1.Asama, 2. Boliim

Arastirma araci, Ogretmenlere elektronik ortamda gonderilmis ve yanitlamalar1 igin
Ogretmenlere iki hafta siire verilmistir. Verilen siire igerisinde 6gretmenlere hatirlatma amagh bir
elektronik posta gonderilmistir. Okuldaki toplam 31 6gretmen, belirtilen zaman diliminde ¢alismaya
katilmistir. Anket yanitlarinda siklik (frekans) ve ortalamay: ol¢mek icin betimleyici istatistik
kullanilmistir. Agik uglu yanitlar, ortak anlam ve ¢ikarimlar temelinde toplanmis ve diizenlenmistir.
Diizenleme, disaridan bir hakem tarafindan yapilan derlemelerle karsilastirilmistir. Arastirmacilar,
ortaya ¢ikan farkliliklar: tartismis ve gerektiginde incelemelerini gézden gegirmistir.

1.Asama, 3. Boliim

C)gretmen goriismeleri; miize egitimiyle ilgili calistay sonrasinda, anketler yapildiktan sonra
akademik yil igerisinde gergeklesmistir. Bahsedilen ¢alistay sonrasinda 6gretmenler, 6grencilerini miize
gezilerine gotlirmeleri yoniinde tesvik edilmistir. Ogretmen goriismeleri, miize ¢alisanlariyla yapilan
goriismelerle aymi sekilde gerceklesmis, yalnizca odak noktalarinda kiiciik farkliliklar olmustur.
Okuldaki toplam 31 6gretmenden 287 ile goriisiilmiistiir (ii¢ 6gretmenle okuldan ayrildiklari, izinde
olduklar1 veya uygun olmadiklari i¢in goriisiilememistir). Her bir goriisme yaklasik 20 dakika siirmiis
olup tiim goriismeler 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul ortaminda gerceklesmistir.

Miize calisanlari ve Ogretmenlerle yapilan goriismelerin sadece dordii yabanci uyruklu
ogretmenlerle yapildig1 icin Ingilizce, digerleri ise Tiirkge olarak gerceklesmistir. Goriigmeler izin
alinmak suretiyle sesli olarak kaydedilmistir. Cohen ve digerleri (2008) tarafindan dnerilen basamaklar
takip edilerek goriisme kayitlari, 6gretmen yanitlarinin daha kapsamli olarak anlasilabilmesi i¢in birkag
kez daha dinlenmis ve sonrasinda daha ayrintili inceleme amaciyla yaziya dokiilmiistiir. Miize
egitimiyle ilgili ana temalar1 belirleyebilmek icin benzer ve farkl ifadeler goriisme metinleri iizerinde
renklerle kodlanmistir. Metinleri inceleyebilmesi icin disaridan bir hakem davet edilmis ve belirlenen
temalarin uygunlugunu degerlendirmesi istenmistir. Herhangi bir farklilikta, arastirmacilar hemfikir
oluncaya dek tartismistir.

2. Asama

Kullanilan yontemlerin ikinci basamagi, katilimc algilarint daha iyi incelemek ve belirli bir
okulla ¢evresinde yer alan yerel miizeler arasindaki is birligini daha ayrintili anlayabilmek amaciyla bir
cerceve kullanmay1 igermektedir. Wojton (2009), okullarla miizelerin nasil bir is birligi icinde
calisabileceklerini gozden gecirme ve belirlemede cerceve gibi bir analitik arastirma aracinin
kullanilmasini 6nermektedir. Arastirmacilar, bu ¢alismadaki cerceveleri belirlerken, varolan modelleri
ve Onerileri 6grenmek amaciyla literatiirii taramistir (Ornegin: DeWitt ve Osborne, 2007; Hazelroth ve
Moore, 1998; Hord, 1986; Kisiel, 2014).

Bu calismada kullanilan gerceve, Weiland ve Akerson’un (2013) literatiir taramasina dayali
olarak gelistirilmistir. Yazarlar, diger calismalarin yardimlasmaya dayali, esgiidiimlii, veya ortak
calismaya dayali is birligi diizeylerini nasil ayirt ettigini incelemistir. Sonug olarak kullandiklar
cerceve, iki kurum (6rnegin, okul ve miize) arasindaki is birligi diizeyini anlamaya yardimc olacak
sekiz 6lciit vermektedir. Bu 6lgiitler sunlardir: Iletisim, siireklilik, ortakligin resmiyeti, hedefler, gii¢ ve
etki, kaynaklar, roller ve yapidir. Bu dl¢iitlerin ¢alismada kullanilmasiyla Weiland ve Akerson’un (2013)
gelistirdigi cercevenin faydasi gosterilmistir. Ayrica arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda bahsi gegen
cergeveye bir Olgiit daha eklenerek gercevenin kapsami genisletilmistir.
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Arastirmacilar, bu c¢alismada her bir Olgiitte yer alan terminolojiyi 6grendikten sonra, 1.
Asamanin her {i¢ boliimiindeki verileri toplamis, gdzden gegirmis ve karsilastirmistir. Inceleme, her bir
olciitle ilgili olan anahtar sdzciikleri tanimlamayi, sonra bu sézciikleri kullanarak tiimdengelim yoluyla
verileri kodlamay1, boylece birebir eslesme ve esanlamli sozciikleri bulmay1 icermektedir (Hsieh ve
Shannon, 2005; Mayring, 2014). Arastirmacilar, katilimcilarin bakis acilarini daha iyi anlayabilmek igin
miize calisanlar1 ve 0gretmenlerden toplanan veriler {izerinde tekrar tekrar karsilastirma yapmuistir.
Olgiitlerden herhangi birine uymayan yorumlar not edilmis ve gergeve iizerinde bir degisiklik
yapilmasina gerek olup olmadig1 degerlendirilmistir. Is birliginin pek ok y6niinii anlamanin yan sira,
arastirmacilar, katilimcilar tarafindan en ¢ok tizerinde durulan Olgiitleri de gézlemlemistir. Bu, s6z
konusu olctitlere iliskin yorumda bulunan katilimei sayisina, 6lciitlerin ne siklikta kullanildigina ve
tizerinde ne kadar durulduguna dayanmaktadir. Bu ¢alismada, birinci yazar incelemeyi yapmis, ikinci
yazar ise Tiirkgeden Ingilizceye terciime edilen segili veri iizerinde incelemeyi tekrarlayarak bulgular
dogrulamistir. Veriler arasinda herhangi bir uyusmazlik tespit edildiginde, veriler tekrar derinlemesine
gozden gegirilmistir. Disaridan bir hakem, Tiirkge goriisme metinlerini incelemis ve birinci yazarin
kullandigr yonteme benzer bir sekilde bu metinlerdeki verileri oOlclitlerle iliskilendirmistir.
Arastirmacilar, bulgulardaki herhangi bir uyusmazlig1 tartismis ve ¢dziime ulastirmistir. Bulgular,
arastirmacinin ¢alistig1 okul ve yerel miizeler arasindaki is birligini artirmak i¢in 6zellikle hangi Sl¢titler
tizerinde ¢alisilmasi gerektigini gostermistir.

Bulgular

1. Asama, 1. Béliim

Gortismelerde, yedi miize ¢alisanindan (M1...M7 olarak adlandirilmistir) ¢alistiklar: kurumlara
ve okul ziyaretlerine iliskin bilgi vermeleri istenmistir. Tiirkiye’de pek ¢ok degerli ve 6nemli miize
bulunmasina karsin sadece miize egitiminden sorumlu olan bir miize personeli bulmak ¢ok zordur.
Miize personelinin 6ncelikli gorevleri arasinda toplum egitimi genel olarak yoktur. Ancak miizeler,
okullarin ziyaretleri sirasinda bu tiir bir hizmeti kismen de olsa sunmak zorunda kalmaktadir ve
genellikle personel bu konuda yetersiz hissetmektedir. Yalnizca M2 ve M6 kendini miize egitimcisi
olarak tanimlamis, ayrica miize yoOneticisi ya da kuratorii olarak da sorumluluklari oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin pek ¢ogu, gerek say1 gerekse yeterlilik agisindan personel sikintisi oldugunu
sOylemis, okullarin miize ziyaretleri sirasinda bunun 6nemli bir sorun olusturdugunu vurgulamaistir.
M3 ve M7 miizelere diizenlenen gezilerde okul gruplariyla ilgilenebilecek goniilliilerin gerekliligine
deginmistir.

Gortisme yapilan kisilerin tamami miizelerine yapilan okul gezilerinin énemine deginmistir.
Katilimcilardan besi okul gezilerinin calistiklar1 kurumlarin onceligi oldugunu belirtmistir. Bu
katilimcilar, miizede 6grenmenin 6nemine dikkat ¢ekmis ve karsilastiklar1 en biiyiik zorlugun okul
gruplarinin biiyiikliigii oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan M4, bir ziyaret¢i grubunda 70
ogrenci olmasinin sik¢a rastlanan bir durum oldugunu sdylemistir. M6 ise, 200 ya da 300 6grenciden
olusan gruplar oldugunu hatirlamaktadir. Her iki katilimci da sadece 25 kisilik bir grupta bile zorluklar
yasanirken bu tiir biiyiik gruplarda dgrenmenin niteligini sorgulamaktadir. M5, deneyimlerini su
sekilde aktarmustir: “Ogrenciler miizemize gelir ve nesnelere bakmaksizin ya da ne olduklarim bile
incelemeksizin nesnelerin oniinde fotograf ¢eker. Bu durum bazi 6gretmenler icin de gegerlidir.” M3,
miizelerine gelen kalabalik gruplar sorununu su sekilde ¢ozmeye ¢alistiklarini anlatmistir: “Sehirdeki
diger miizemizden personel saglayabildigimiz igin sanshyiz. Ogrencileri daha kiiciik gruplara
ayiriyoruz ve her bir personel farkl bir konu iizerinde duruyor. Daha sonra personel liderleri esliginde
yeni bir konu 6grenmek tizere gruplari degistiriyoruz.”

Gortisme yapilan herkes, miize okul gezilerinin basariya ulasmasi i¢in 6gretmenlerin lider rolii
tistlenmeleri gerektigini savunmustur. Ne yazik ki, katihmcilar, 6grenci gruplarini getiren 6gretmenler
hakkinda bir¢ok olumsuz yorum ve goriis dile getirmistir. M6, 6gretmenlerin pek ¢ogunun miizeye
plansiz ya da tamamen hazirliksiz geldigini su sekilde dile getirmistir: “Ogretmenleri acimasizca
elestirecegim; ¢iinkii 100 kisiden 95'i miizeye higbir sey hazirlamadan geliyor. Ogrencilere sadece
miizeye gideceklerini soyliiyorlar. Ogrenciler bunun diginda miizede ne bulacaklarini ya da ne
dgreneceklerini bilmiyor. Ogretmenler, miizede de 6grencileri kontrol etmiyor.”
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Baska bir miize personeli, Ogretmenlerin miizeye gelmeden Once genelde randevu
almadiklarini dile getirmigtir. Ote yandan, goriisme yapilan birkag¢ kisi olumlu deneyimlerini
paylagmustir. Ornegin M2, miizeyi diizenli araliklarla ziyaret eden dgretmenler oldugunu, bunlardan
birinin ziyaretten en az bir ay once bilgilendirme yaptigini soylemistir. M1 ise, 6gretmenlerin hazirlikh
olmalarinin 6nemi tizerinde durmustur: ”Ogretmenin planli olmas1 ¢ok ise yaramaktadir. Planh
programli gelen 6gretmenlerle ¢alismak ok farkli oluyor. Bu 6gretmenler miizede ne yapmak
istediklerini ve gezilerinin nasil bir sonug verebilecegini biliyor. Ogretmenler projeleriyle bize
geldiklerinde onlarla ¢alismak ¢ok daha kolay oluyor.”

Gortistilenler arasindan yalmizca ikisi (M1 ve M4), 6gretmenler i¢in mesleki gelisim programlari
gelistiren ve sunan miizelerde ¢alismaktadir. Sunulan bu programlar, 6gretmenleri miize sergilerine
yonlendirmekte ve miize gezilerini nasil yiiriiteceklerine iliskin rehberlik etmektedir. Katihmcailar
sonuglarin etkili oldugunu bildirmektedir. M1 fikirlerini su sekilde agiklamistir:

Ogretmenler potansiyel miize egitimcileri olarak egitilebilir, bu egitimler sonucunda da
okul ve miizeler arasindaki ortak ¢alisma artirilabilir. Ayrica miize pedagojisi, etkili
miize egitiminde onem kazanmistir. Bu durum hem O6gretmenler hem de miize
calisanlar1 icin gegerlidir. Ornegin, personelimden biri miize egitimindeki roliinii
sorgulamaktadir. Kendisinin egitimci degil arkeolog oldugunu ve bu yiizden de
miizede ytiizlerce 6grenciyi gezdirmek icin yetkin olmadigini sdylemektedir.

Katilimcilar siklikla is birliginin gerekliligine deginmistir. M4 su goriisleri paylasmistir:

Bu bir {itopya olabilir, ancak miizelerin hepsinde bir miize egitimcisi bulunmadigindan
her bir okulda bir miize egitimcisi olmalidir. Ogretmenler, 6grencilerini getirmekte ama
ne yazik ki, fazla is birligi yapmamaktadir. Okullar ve miizeler arasinda is birligi
olmalidir, boylece 6grencileri kontrol etmek ve geziyi yonetmek ¢ok daha kolay
olacaktir.

Tim miize c¢alisanlari okullarla is birliginin 6nemine deginse de yalmizca dordii birlikte
calismaya dair 6rnekler vermistir. M1, okullara programlar1 tanitmak i¢in mektup gonderdiklerini ve
miize gezilerini ayarlarken izlemeleri gereken yonergeleri paylastiklarini belirtmistir. Birinci yazar ise
okulunun, boyle bir mektup aldigindan haberdar olmadigini ifade etmistir. Genel olarak, miize
calisanlari, okullar ve miizeler arasindaki is birligini gelistirmeye ve artirmaya yonelik daha fazla
stratejiye gerek duyulduguna inanmaktadir.

Miize calisanlari, 6grenci gruplariyla ilgilenirken kendi rollerini tam olarak bilmemenin
motivasyonlarin azalttigini bildirmistir. Ayrica 6gretmenlerin gruplarinin basinda durmak yerine, bu
gorevi miize ¢alisanlarina devretmeleri ve bu zamani bos zaman olarak goriip kenara ¢ekilmeleri sorun
olarak belirtilmistir. Ozet olarak, miize calisanlar asagida siralanan sorunlarin motivasyonlarini
etkileyebildigini vurgulamistir:

e Miize calisanlarina gelen gruplarla ilgili bilgi verilmemesi.

e Miize calisanlarinin kalabalik 6grenci gruplarina ev sahipligi yapmak zorunda kalmasi.

e Okul gezilerinin planli olmamasi.

. Ogretmenlerin gezilere hazirlikli gelmemesi, gezilen yer hakkinda bilgi sahibi olmamalari.
o (Ogretmenlerin egitim faaliyetlerinde aktif rol almada isteksiz olmalar.

o C)gretmen ve miize ¢alisanlarinin 6grenci davraniglarini kontrol etmede sorun yasamalari.

1. Asama, 2. Béliim

Anket sonuglari, Ogretmenlerin miize egitimine, diizenlenen okul gezilerine ve miize
personeliyle is birligine iliskin goriigleri hakkinda bilgi saglamustir. Oretmenler, kendi deneyimlerini
diistindiiklerinde yalnizca yaridan biraz fazlasi (16’s1, % 52) ortaokuldayken yaptiklar1 bir miize
gezisini hatirlamaktadir. Birkagi ilk gezilerini hatirladiklarii ancak eserleri ya da sergileri

hatirlamadiklarini, gezinin yalnizca o donemlerde yasadiklar: yeni bir deneyim olarak hafizalarinda
yer ettigini sdylemistir.
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Katilimailarin ¢ogu (17’si, % 55) Ogrencilerini miizeye gotiirdiiklerini bildirmistir. Ancak,
yalnizca sekizi (% 26) geziyi diizenleyen lider 6gretmen oldugunu belirtmistir. Ogretmenler genellikle
gorevlendirme geregi lider 6gretmene eslik etmis ve destek hizmetinde bulunmustur. Miize gezisi
diizenleme konusunda kendine giivendigini belirten yalnizca 14 6gretmen (% 44) bulunmaktadir. Geri
kalanlar, kendilerine giivenmediklerini ya da tamamen giivenemediklerini belirtmis veya bu konuda
bir goriis belirtmemistir. Yalnizca ikisi (% 6) miize egitimiyle ilgili egitim aldigini belirtmis, pek ¢cogu
(29'u; % 94) ise bir mesleki gelisim programina veya ¢alistayina katilmak istedigini sdylemistir.

Tablo 4, 6gretmenlerin miizelere gezi diizenlememelerine iliskin nedenleri gostermektedir.
Sonuglarda miize hakkinda 6nceden bilgi edinmenin ve miize personeliyle ¢alismanin énemli oldugu
acikca goriilmektedir. Ankete katilan Ogretmenlerin neredeyse yarist (15, % 48) okul gezisi
diizenlerken miize calisanlariyla iletisime ge¢gmemistir. Buna ek olarak, 12 (% 39) 6gretmenin miize
personeliyle is birligi kurmada hicbir deneyimi bulunmamaktadir. Yalnizca bes 6gretmen, miizelerle
kolayca irtibat kurabildigini belirtmistir. Ancak, bu durum ¢alismasina katilan 6gretmenlerden higbiri
su anda bir miizeyle is birligi yiiriitmemektedir.

Tablo 4. Miizelere Geziler Planlamada Ogretmenlerin Hevesini Kiran Unsurlarin Dagilimi

Miizelere geziler

s . Kesinlikle Kesinlikle
planlamada 6gretmenlerin

Katiliyorum Kararsizzim Katilmiyorum

hevesini kiran unsurlar Katiliyorum Katilmiyorum
Qgrencﬂen geziye gotiirmek 21 5 4 1 0

i¢in zaman ayarlama (n=31)

Gezi boyunca 6grenci

davraniglarini kontrol etme 17 7 5 1 0

(n=30)

Miize programina tanidik 1 1 6 5 0

olmama (n=30)

Gezi planlamak i¢in miize

personeli ile iletisimdeki 8 13 5 2 1
zorlayici etkenler (n=29)
Gezi diizenlemede miize
personeli ile is birligi
yapmadaki zorlayic1 etkenler
(n=29)

10 12 5 1 1

Miize gezilerine dair diger calismalarda dile getirilen baz1 zorluklar, bu durum ¢alismasindaki
ogretmenlerce 6nemli goriilmemistir. Ozel okulda calisan katilimcilar, biiyiik olasilikla okul gezileri
igin ayrilmis bir biitce oldugundan, gezileri finanse etme bir zorluk olarak belirtilmemistir.
Ogretmenler, okul gezileri igin aileden alinan iznin gecmiste bir zorluk olusturmadigini ancak
Tiirkiye’de son donemlerde yaganan talihsiz olaylarin bu algiyr degistirdigini belirtmigtir. Okul
yoneticileri, halka acik ve turistik yerlerde 6grencilerin giivenliklerinin saglanamamasi kaygisiyla
gezileri iptal etmektedir.

Ogretmenlerden yedisi (% 23), miizelere diizenlenen okul gezilerinin dgrenmede faydal
oldugunda hemfikirdir. Ogretmenlerin sekizi (% 27), miizelerin dgrencilere yeni bir 6grenme ortami
sagladigini ve okulda 6grendikleriyle gercek yasam arasinda baglanti kurmakta yardimc: oldugunu
belirtmistir. C)gretmenler acgik uglu yanitlarinda, miize deneyimlerinin, farkli bakis agilarina hosgorii
gosterme, farkli bakis acilari kazandirma ve 6grenmeyi unutulmaz kilmakta 6grencilere yardima
oldugunu bildirmistir. Miizede yapilan egitimin belirtilen diger yararlari ise sunlardir:

o Ogrenciler, simifta soyut olarak 6grendiklerini yasayarak deneyimlemektedir.

e Uygulayarak deneyim kazanildiginda 6grenme ¢ok daha kalic1 olmaktadir.
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e Miizeler, yeni 6grenilen veya tekrar edilen konularda sorgulamay1 ve meraki tesvik etmektedir.

e Miizelerdeki 6grenme ortami siniflardakinden farkl bir tempo saglar.

Anketlerden ¢ikarilan sonuglarin bir ¢ogu goriismelerde sorulan sorular sekillendirmistir.
Ogretmenlerin yaklasik yaris1 (151, % 48) geziye katildiklarinda miize calisanlariyla iletisime
gecmediklerini belirtmistir. Bu, 6gretmenlerin geziyi kendileri diizenlemediginden ve gezi sirasinda
sadece destekleyici 6gretmen olarak eslik ettiklerinden kaynaklaniyor olabilir. Bunun yanminda, miize
calisanlarinin da belirttigi {izere okul gruplarinin randevusuz ya da plansiz gelmesi oldukga rastlanan
bir durumdur.

1.Asama, 3. Boliim

Gortismeler, 6gretmenlerin miize egitimiyle ilgili ne diisiindiiklerini ve miize ¢alisanlariyla
ilgili deneyimlerini daha iyi anlamak icin kullanilmistir. Katilimec1 6gretmenler T1..T29 olarak
adlandirilmustir. Paylastiklar1 bilgilerin ¢ogu anket bulgularini dogrulamistir. Goriismeler, ayrica,
O0gretmenlerin bir 6nceki yil katildiklar1 hizmet igi egitim calistayindan sonra okul gezisi diizenleyip
diizenlemediklerini belirlemistir. Goriismeler tamamlandiginda arastirmacilar, yalnizca iki 6gretmenin
Ogrencileriyle basarili bir sekilde okul gezisi planladiklarini ve uygulayabildiklerini 6grenmistir. Diger
ogretmenlerden iigii ise bu gezilere katildigini ama lider rolden ziyade destekleyici olarak gorev aldigin
belirtmistir. Miizelere gezi planlayan bes Ogretmen Tiirkiye'deki giivenlik sorunlari nedenleriyle
gezilerini iptal etmistir. Gelecek egitim 6gretim yilinda okul gezisi diizenlemek isteyen 10 6gretmen
bulunmaktadir. Geri kalan 11 katilimci, miizeye gezi diizenleme niyetinde olmadigini ve 6gretmenlik
yasamlar1 boyunca nadiren boyle bir etkinlige katildigin ifade etmistir. T18, “Ogretmenlerin hepsi
yasadiklar1 bélgedeki miizelerden haberdar degil” demistir. Katihmclardan T12, bir 6gretmen
miizelerden hoslaniyor ve miize gezilerine 6nem veriyorsa bunun gezi planlama ve uygulama igin
yararli olacaginm belirtmisgtir.

Yine de pek ¢ok 6gretmen okul gezilerinin 6grenmeyi pekistirdigini ve 6grencilerin gezilere
gosterdigi ilgiyi olumlu buldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan biri (T2), bir miize calisaninin
ogrenciler tizerinde egitsel rol oynadigina iliskin bir deneyimini paylagmigtir:

Yalnizca yol ya da yon gostermekten 6te miize ¢alisanlarinin bizleri ve 6grencilerimizi
yonlendirmesine ihtiyacitmiz var. Eserler hakkinda hikayeler anlatildiginda,
miizelerdeki nesnelerle ilgili kisisel deneyimler paylasildiginda o6grencilerin ¢ok
hosuna gitmekte ve 6grenciler anlatan kisiyi can kulagiyla dinlemektedir. Bir keresinde
miize ¢alisani bir nesnenin 6niinde durmus, hikayesini anlatmis ve bilgi vermisti. Bu,
gercekten cok etkili olmustu.

Ogretmenlerin ¢ogu miize egitimiyle ilgili fikirleri soruldugunda, en basit sekliyle,
“6grenmenin miizede gerceklesmesi” diye yamitlamis; baska herhangi bir ayrinti vermemistir. Okul
gezisi diizenlemeyen 6gretmenler bile toplum i¢in miizelerin 6nemini belirtmis fakat miize egitiminin
Tiirkiye’de nispeten yeni bir kavram oldugunu eklemistir. Katilimcilarin hepsi okullarimin mesleki
gelisimi destekledigini ve miize egitimiyle ilgili calismalara her zaman agik oldugunu bildirmistir.

Ogretmenlerin neredeyse tamami, okul ve miizeler arasindaki is birligi diizeyinin ve niteliginin
diisiik oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini bildirmistir. Miizelere yapilan okul gezilerinde pek ¢ok
Ogretmenin olumlu deneyimi olmasina karsin miize egitimi konusunda gelisime ihtiya¢ oldugu
belirtilmistir. T19, bu konuda sunlar1 paylagmistir:

Miize egitimcileri, ders verircesine ¢ocuklarin karsisina gegmektense, 6grencilere ilgi
gostererek ve anlattiklarimi ilging kilarak, ogrencilerle biraz zaman gecirmeli ve
etkilesim icinde olmalidir. Miize egitimcileri iyi birer egitimci ve iletisimci olmalidir.
Ogretmenler ¢ocuklarin egitiminde siiphesiz cok 6nemli rol oynamaktadir ancak miize
egitimcilerinin de aym zamanda iyi egitimciler olmas: gerekmektedir.

Katilimcilar, miize ¢alisanlariyla irtibat kurmada ve iletisimde yasanan zorluklarla ilgili ankette
verdikleri yanitlar1 goriismelerde de tekrarlamistir. Goriismeler boyunca, bir¢ok 6gretmen miizelere
okul gezilerinin ve miizelerle is birliginin desteklenmesi yoniinde 6nerilerde bulunmustur.
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Tartisma

Arastirmacilar veri analiz sonuglarini (2. Asama) belirtilen ¢erceveyi kullanarak incelediginde,
durum calismasi yapilan okul ile ¢evresindeki yerel miizeler arasindaki is birligi diizeyinin agirlikli
olarak yardimlagsmaya dayali is birligi boyutunda kaldigini1 gérmiistiir. Bahsedilen is birligi, esgtidtimlii
veya ortak ¢alismaya dayali is birligi seviyesine ulasamamistir. Kurumlar arasindaki etkilesim sadece
yilda bir kere gerceklesen miize gezisi ile sinirhdir. Katilimcilar, siklikla Iletisim ve Roller dlciitlerini
tartismagtr.

Hem miize ¢alisanlari, hem de 6gretmenler birbirleriyle irtibata ge¢mekte bir protokoliin
olmamasindan duyduklar: kaygiy1 dile getirmistir. Tletisimle ilgili olarak dile getirdikleri sorun, miize
organizasyonlarinin ve sunulan programlarin yeterince tanitilmamasidir. Miize ¢alisanlari, 6gretmenler
i¢in mesleki gelisim olanaklar1 ve okul programlariyla ilgili 6zel sergiler sunduklarini bildirmistir. Ne
yazik ki, 6gretmenlerin bir¢ogu sunulan bu programlardan haberdar olmadiklarmni belirtmistir. Gupta
ve digerleri (2010) yaptiklari calismada, miize ve okullar arasindaki iletisimin eksik olmasi durumunda
etkin bir ig birliginin de s6z konusu olamadig1 gozlemlemistir.

Katilimailar, diisiincelerini paylasirken hem planlama, hem de uygulama asamalarindaki
rollerine deginmistir. Kang ve digerlerinin (2010) ve yapilan diger ¢alismalarin bulgularina benzer bir
sekilde, hem miize ¢alisanlari hem de 6gretmenler, okul gezilerinde daha etkili 6grenim igin is birligi
yapilan diger kurumun daha fazla sorumluluk almas1 gerektigini diisiinmektedir. Birkag¢ 6gretmen,
okul ve miize is birliginin artirllmasinda yonetimin daha fazla rol almas: gerektigini belirtmistir. T15
bu duruma su sekilde deginmistir: “Yalnizca 6grenciler degil 6gretmenler de miizelerde rehberlige
ihtiya¢ duymaktadir... Ogretmenler, bazi faaliyetlerde rehberlige ihtiyag duymaktadir. Boyle bir ihtiyag
oldugunda miize calisanlar1 devreye girmeli ve Ogretmenlere ne yapmalar1 konusunda ornek
gostererek yardimci olmalidir.”

Ogretmenler, miize egitiminde hazirlik gerekliligini dile getirmis, bir baska sorundan ise
siklikla s6z etmistir. Bu ise yazarlarin kullandiklar1 c¢erceveye bir baska oOl¢iit olan motivasyonu
eklemeyi diisiinmelerine yol agmistir. Hein (1998), 6grenmede ana 6gelerden biri olarak motivasyona
isaret etmekte ve Kisiel (2005), okul gezileri planlamada ve gerceklestirmede Ogretmen
motivasyonunun gerekli oldugunu belirtmektedir. Bu arastirmada yer alan bazi 6gretmenlerin, okul
gezisi, Ozellikle de miize gezisi diizenlemede istekli olmadiklar1 agik¢a goriilmektedir. Ge¢mis
arastirmalara benzer olarak siklikla vurgulanan zorluklar, zaman, miifredatla iliskilendirme ve 6grenci
davranislaridir (Ateskan ve Lane, 2016; Anderson ve Zhang, 2003; Mitchie, 1998). Birkag 6gretmen (T6,
T13, T18), ¢ok az miize deneyimleri oldugunu belirtmis, bu yiizden miize ziyaretlerine Snem
vermediklerini ifade etmistir.

Okul gezileri ekstra planlama ve koordinasyon gerektirse de 6gretmenler sorunlarin {istesinden
gelmeye isteklidir ¢iinkii miizeler oldukga etkili 6grenme yerleridir. T24, okul gezilerini son derece
yorucu ama bir o kadar da motive edici oldugunu sdylemistir. Bu katilimci, ziyaretleri boyunca ve
sonrasinda Ogrencilerin, becerilerini ne denli gelistirdigini gozlemlemistir. T10, miizelerin ilham
kaynag yerler olduklarini belirtirken sunlar1 sdylemistir: “...tipki zaman makineleri gibi, miizeler
yalnizca egitici yerler olmakla kalmiyor ayni zamanda coskuyu artiran eglenceli yerler olarak karsimiza
cikiyor. Cocuklar orada istediklerini bulup ortaya ¢ikariyor. Miizeler, 6grencilerin kesfetmesine olanak
sagliyor.”

Motivasyon, miize calisanlarini da etkilemektedir. M1, su goriisleri paylasmistir: “Miize
egitimi, kiiltiirel mirasin eglenilerek 6grenilmesine olanak saglar. Insanlar yaparak, yasayarak 6grenme
sansini yakalar.” 1. Boliim’de de tartisildig) {izere, okul gezileri miizelerin 6nceligi oldugu halde, etkisiz
iletisim ve sinif yonetimi motivasyonu azaltmaktadir. Bu yiizden daha iyi hazirlik yapilmasi, iletisim
kurulmasi, rol ve beklentilerin anlasilmasi okul ziyaretleriyle ilgili olarak miize ¢alisanlarinin
motivasyonunu artirmaya yardimci olabilir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma gostermistir ki, her miizede sergiler hakkinda bilgi verebilecek ve bunlarla ilgili
ilging hikayeler anlatabilecek rehberlerin olmasi ogrencilerin egitimi icin Onemlidir. Miize
calisanlarinin, 6gretmen ve dgrencilerle tamisabilmesi ve iletisim kurabilmesi i¢in zaman ayirabilmesi
onemlidir. Zamanin ve miize ¢alisanlarinin sayisinin kisitli olmasi nedeniyle 6gretmenler; miize gezileri
diizenlemeyle ilgili ve sergiler hakkinda agiklama yapabilmek icin egitim alabilir. Ote yandan,
ogretmenlerin miizeleri miifredata daha etkili bir sekilde dahil etmeleri i¢in zamana ihtiyagclar1 vardir.
Tim Ogretmen egitimi programlarinda ve iiniversitelerde miize egitimi zorunlu bir ders olarak
verilebilir.

Bu arastirma, miizeler ve okullar arasindaki is birligini incelemistir. Okulun mdiizelerle is birligi
iginde olup olmadigini incelemek icin analitik bir ¢ergeve kullanilmistir. Arastirma, iyi bir iletisimin ve
tanimlanmis rollerin is birligini gliclendirebilecegini ortaya koymustur. Miize c¢alisanlar1 ve
Ogretmenlerin birbirleriyle daha etkin irtibata ge¢mesi igin protokoller olusturulabilir. Okul ve
miizelerin bu tiir protokolleri iceren gezi politikalarina gereksinimi vardir.

Is birligini gelistirmek igin iizerinde durulmasi gereken noktalarin belirlenmesine ek olarak
arastirmacilar, bu iki kurum arasinda bir okul-miize arabulucusunun olmasinin yararli oldugunu
saptamistir. Ogretmenler, birinci yazara, miizeler ve miize egitimi hakkinda farkindaliklarimn arttigint
ifade etmistir. Bundan dolayi, birinci yazar, okul-miize arabulucusu roliinii iistlenebilecegini
diisinmustiir.

Arastirma gergevesinin sonuglar: dogrultusunda birinci yazarin bir arabulucu olarak iizerinde
calisabilecegi hususlardan ilki, bu iki kurum arasindaki iletisimi artirmak olacaktir. Birinci yazar,
iletisimi gelistirmek adina okul yonetimi ve miize galisanlar1 ile protokollerin olusturulmasinda
calisabilir. Miizeler, sergileri ile ilgili farkindalig1 artirmak amaciyla okullar igin ilging seminerler
diizenleyebilir ve brosiir, poster veya elektronik postayla bilgilendirme yapabilir. Okul-miize
arabulucusu bu bilgilendirmelerin 6gretmenlere ulasmasini saglayabilir, ayrica 6gretmenlerin okul
miize gezilerini derslerine dahil etmesi amaciyla onlar1 motive edecek mesleki gelisim programlarini
diizenlenleyebilir. Oncelikle tek bir miizeyle iliski kurularak boyle bir caligma yontemi baglatilabilir.
Arastirmaci, calistay ve seminer gibi stratejilerle miize ¢alisanlarinin 6gretmenleri miize ve miizenin
kaynaklar1 konusunda egitebileceklerini ummaktadir. Arabulucu, rollerini tanimlamak {izere mdiize
calisanlar1 ve 6gretmenlerle goriismeye devam edecektir. Motivasyonun miize okul gezilerinde 6nemli
oldugu diisliniiliirse, arabulucunun o6nceligi, miize egitimi konusunda 6gretmenlerin farkindaligini
artirmak olacaktir.

Sonug olarak, okul miize is birliginin daha etkin hale getirilmesi i¢in kullanilacak stratejileri
belirlemeye yonelik yeni arastirmalara ihtiya¢ vardir. Okul miize is birligini gelistirmek amach
teknolojileri irdeleyen aragtirmalar énemli olacaktir. Ornegin, dgretmen, 6grenci ve miize galisanlari,
egitim programlarini gozden gecirebilmek ve sergi igeriklerini izleyebilmek icin akilli mobil
uygulamalar kullanabilir. Ancak, ilk adim olarak teknoloji, ziyaret zamanlarinin ayarlanabilmesi ve
ders amagclarinin belirlenmesi i¢in kullanilabilir. Giiniimiizde ¢ocuklar uzay istasyonundaki bir astronot
ile teknolojinin saglamis oldugu araglar1 kullanarak rahatca sohbet edebilmektedir. Yerel miizelerde
calisan arkeologlar ve miize ¢alisanlari ile iletisime gegmek de ayn1 sekilde heyecan verici olacaktir.
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