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Turkiye'de Akademiler, gerek yasal statlleri ve gerekse prog-
ramlari acisindan farkliliklar géstermektedirler. Bazi Akademilerin egi-
tim-6gretim ve kapasite acisindan go6sterdikleri gelisim ve blyume
yasalarla desteklenmedigi icin bu kurumlar gucliklerle karsilasmak-
tadir. Baska bir ifadeyle, bu Akademilerin yasalarindaki gelisim,
egitsel ve fiziki acidan gelisimlerine yanit verememistir. Bir kisim
Akademiler de, yeterli 6gretim elamani ve uygun egitim ortami ha-
zirlamadan ogretime basladiklari, yasalarinda bosluklar olusu ve
bu yasalarin ginin kosullarina uygun olmayisi nedeniyle fonksiyon-
larini yeterince gerceklestirememislerdir.

Gunumuzde Akademilerin bir kismi (Eskisehir, Ankara, istan-
bul) Universiter dizeyde ve Bati standartlarina gére 6gretim ya-
parken, biytk bir cogunlugu da uygun 6gretim kosullarina sahip de-
gildir.

Yasalar ve 6gretim kadrosu acgisindan durum

iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri, 7334, 1169, 1438, 1472, 2237,
2095, 1750, 1765 Sayili Yasalar ve diger genel yasalarla 6gretim ve
yonetimlerini sidrdiren kurumlardir. Blnyelerinde iktisadi ve ticari
bilimler ,tip, eczacilik, dis hekimligi, glizel sanatlar, gazetecilik, ile-
tisim bilimleri, mihendislik ve diger bazi sosyal bilimler 6gdrenimi
veren bu Akademiler, kurulus zamanlarindaki amaclarini asmis, ye-
ni fonksiyonlar yuklenmisler, buna karsin kurumlarin tabi oldugu
yasalar bu gelisime paralel bir gelisim gdsterememistir.

iktisadi ve Ticari ilimler Akademilerinde kadrolu olarak gorev
yapan 858 egretim Uye ve yardimcisinin biyik bir cogunlugu istan-
bul, Ankara ve Eskisehir Akademisi gibi gelismis Akademilerdedir.
Adana, Bursa ve Trabzon iktisadi ve Ticari ilimler Akademileri ise
ogretim kadrosu acisindan yeteri kadar gelismemis durumdadir.

Devlet Miuhendislik ve Mimarlik Akademileri 1184, 1418, 1472,
2237, 2004, 1750, 1765 Sayili Yasalar ve diger genel yasalarla

* Bu yazi, «Yuksekdgretim Kurumlan Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname» yuridrlige girmeden once hazirlanmistir.
«* A. U. Egitim Fakultesi.
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yonetilmekte ve 6gretimlerini sirdirmektedirler. Bu kurumlarda kad-
rolu olarak gdrev yapan 1214 6dretim Uye ve yardimcisinin ¢ogunlu-
gu istanbul ve Ankara Akademilerindedir. Eskisehir, Sakarya, Koca-
eli, Balikesir, Kayseri, Edirne, isparta, Konya, Denizli, Elazi§ ve Zon-
guldak Akademileri yeterli 6gretim elemani ve buna bagl olarak uy-
gun 6gretim ortamina sahip olamamislardir.

185 kadrolu 6gretim (ye ve yardimcisina sahip olan istanbul
Devlet Gizel Sanatlar Akademisi 1172, 1750, 1765 Sayili Yasalarla
yonetilen ve 6gretimini sdrdiren bir kurumdur.

Genclik ve Spor Akademileri ile Sosyal Hizmetler Akademileri ise
Bakanliklara bagh ogretim kurumlandir. Genglik ve Spor Akademile-
rinde kadrolu 53, Sosyal Hizmetler Akademisinde de 15 6§retim go6-
revlisi bulunmaktadir. Bu kurumlar, Bakanliklara bagh olmalari ve
kariyer sisteminin bulunmayisi nedeniyle yeteri kadar gelisememis-
lerdir.

Programlar agisindan durum

Akademilerin programlarinin degerlendiriimesi amaciyla yapi-
lan bir arastirmanin bulgulari; Akademilerin, ¢esitli meslek ve hiz-
met alanlarina elaman hazirlama .bireylerde ortak kultir ve standart-
lar gelistirme, o6gretim yapma ve is glcl talebini karsilama gibi
amac¢ ve fonksiyonlarini basariyla gerceklestirdigini buna karsin,
toplum sorunlarina ¢6zim yollari bulmak UGzere arastirma ycpma ve
danisma hizmeti gérme .arastirici insan guciu yetistirme ve fertler-
de bilimsel dusiinme yetenegini gelistirme gibi ama¢ ve fonksiyon-
larinda yeteri kadar basarili olamadiklarini ortaya koymustur. (Ha-
kan, 1981).

Akademilerin programlarinda yer alan derslerin dgrenciler ta-
rafindan algilanabildigi buna karsilik programda gereksiz dersler ol-
dugu ve bir kisim derslerin alandaki son yeniliklere goére duzenlen-
medigi konusu arastirmanin ortaya koydugu bulgular arasindadir.

Ogretimde uygulanan yéntemlerin ¢agdas olmadi§i ve 6grenci-
lere 6gretim sirasinda danismanlik yapilmadig: tzerinde durulan di-
ger hususlardir.

Arastirma bulgularina gore ilgililer, 6§renci basarisini deger-
lendirmede, klasik sinavlar disinda, objektif testlerin az kullanildig,
odev ve pratik calismalarin degerlendirmeye yeterince katilmadigi,
tek bir kitap veya ders notundan sorumlu tutularak 6grencileri de-
gerlendirmenin basariyr sinirlandirdigr goérisinde birlesmektedirler.

Akademilerde uygulanan kredi ve s6metr sisteminin, 6gretimin
etkinligini artirdigr buna karsilik ders kitabi ile 6gretim arac ve ge-
reclerinin saglanmasinda guclikler cekildigi ifade edilmektedir.
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Sonu¢ vs Oneriler

Yeni bir dizenleme asamasinda bulunan Akademiler, ¢ok sa-
yida ve gunun kosullarina uymayan yasalarla ydonetilmektedir. Bu ku-
rumlarin bir kisminin programlari ise amacg, icerik ve 6gretim sirec-
leri acisindan toplum gereksinmelerine yanit verememektedir.

Gelismis Akademilerin daha biyuk atiimlar yapabilmeleri, ge-
lismemis akademilerin de uygun egitim-6gretim kosullarina kavusa-
bilmeleri ve bitin Akademilerin icinde bulunduklari yasal kargasa-
nin sona ermesi i¢cin yapilmasi beklenen yeni yasal dizenlemelerin
yani sira programlar agisindan su hususlarin daha etkin bir dgretim
yapabilme acisindan, g6z 6ninde bulundurulmasi yararli olacaktir.

() Amaclar, icerik ve etkinlikler, yontemler,teknikler ve deger-
lendirmenin dinamik iliskilerini géz ©6ninde bulunduran bir egitim
programi kavrami, ders konularinin dizgin bir listeyle ders kitap-
larindan izlenmesinden meydana gelen kisir bir sire¢ten kesinlikle
ayrilmaldir (Varis, 1971).

Programlar, sosyal, kultirel, politik ve ekonomik olgular yanin-
da epistemoloji, aksiyoloji ve psikoloji alanindaki arastirmalara go6-
re ve gelismeleri izleyici bir tutumla ancak ginidn kosullarina yanit
verebilirler. Egitim programlarinda, cesitli alanlarin 6gretiminde et-
kinlik saglamak Uzere «amaclarin isaret ettigi yoénde davranis de-
gisikligi meydana getirmek icin» amaclar, icerik, yontemler ve de-
gerlendirme arasinda iliskiler kurularak bu iliskiler arastirmalarla
desteklenmelidir.

Bireyin topluma yapici bir sekilde aktif uyumunu saglayacak
davranislarin gelismesine yon cizecek olan amaclarin, bilimsel bir
temele oturmasi ydninde calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Gelisen bir toplumsal yapi ve toplumun Akademilerden beklen-
tileri karsisinda ,bu kurumlarin amac¢ ve fonksiyonlarini bir anali-
ze tabi tutmalari gerekmektedir.

(I) Egitim amagclarinin gerceklestiriimesinde uygulanacak ice-
rigin secimi ve duzeni bu alanda akademik bir caba gerektirmek-
tedir. Programlarin icerigi, olgularin ve olaylarin ezberlenmek Uze-
re ansiklopedik bir sekilde bir araya getirilmesi degil, fakat yasa-
ma alanlarinin anlam tasiyan bdélumlerinin aktif bir ¢abayla dizen-
lenmesidir. Bu nedenle igerigin belirlenmesi bu konudaki gorislerin
analizini ve uygun kriterlerin gelistirilmesini gerektirmektedir, ice-
rigin egitim programlarina yerlestiriimesinde dgrencilerin gelisim
dizeyi Uzerinde durulmali ve bu igerigin yapisindaki tutarlik kadar
o0grenci dizeyine uygunlugu da 6nemli bir kriter olmaldir. Bu bakim-
dan Akademi programlarinin iceriginin alandaki son yeniliklere gore
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ve Ogrencileri yaratici ve bagimsiz dusinmeye yodneltecek sekilde
hazirlanmasi gerekmektedir (Varig, 1971).

@y Ogrencilerin daha basarih olmalari icin ders kitap ve not-
lari ile ders araclarinin zamaninda ve ucuz olarak Akademilerce te-
min edilmesi zorunludur.

(IV) Konularin 6gretilmesinde uygulanacak 6gretim sireclerinin
devamlh olarak gelistirilmesi, tzerinde durulmasi gereken diger bir
konudur. Ogretimde, ekip halinde 6gretim, etkilesim analizi, is alan-
larina donuk egitim, o6gretimin bireysellestirimesi, 6gretimde yara-
ticihk ve programl 6gretim gibi yaklasimlara yer verilmelidir.

Programlarin igerik dizeninde uygulamah calismalara olanak-
lar 6l¢listnde fazla yer verilmeli, 6grenci basarisinin degerlendiril-
mesinde klasik sinavlar disinda objektif testler de kullaniimali, 6édev
ve uygulamali calismalar degerlendirmeye katiimaldir.

(V) Uygulanan ogretim sidregleri ile amaclarin ne dereceye ka-
dar gerceklestigini anlamak icin devamli bir degerlendirme cabasi-
na ihtiyac¢ vardir.

(VI) Sonuc¢ olarak; Akademilerde, akademik kurullarin, program-
larin gelistiriimesinde sistemli bir caba gostermesi gerekmektedir.
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