OGRETIM PLANLAMASINDA SISTEM
YAKLASIMI

Derleyerek Ceviren: DEMET OZTURK

Ogretme ve 6grenme yonteminde yeni bir diizenleme olarak
bilinen sistematik yaklasim, dgretmene, 6gretim planlamasinin is-
keletini saglamakta, 6grenciye 6grenme yonteminde bir yol goste-
rici gbrevini yapmaktadir. Asagidaki derleme ceviri "Teaching and
Media, A Systematic Approach" (*) adl kitaptan, yararlanarak bir
bilim olarak 6grenme, 6grenci lzerinde odaklanan bir sanat olarak
ogretme, gercek, nesnel olgularin tanimi, 6gretim planlamasi, egi-
timde kullanilacak araclarin secimi ve tim yontemin d8gretmen tara-
findan dizenlenebilmesi konularina basit ve yeni bir yaklasim ge-
tirmek Uzere hazirlanmistir. Sézkonusu kitap, gelenekgi 6gretmen-
lerin yontemlerini taklit etmeyip degdismeyi planlayan, sistematik
model icinde ¢cagdas kaynaklardan yararlanmak isteyen 6gretmen-
ler icin tasarimlanmistir. Ge¢miste mifredat programlarina yeni
boyutlar kazandirmak amaciyla, 6gretmen hazirlama programlari-
na. gorsel-isitsel araclarla ilgili bir bolim ya da kurs eklemek ye-
terli gortlmekteydi. Bu yaklasim artik yeterli bulunmamaktadir.
Egitimsel araclar, artik, 6gretimin bir uzantisi, eklentisi degil, tim
planlamasi icinde ayrilmaz bir parcasi gorinimuinde ele alinmali-
dir. Bu noktadan hareketle, sistematik bir model icinde, tim yo6-
netimin elemanlarini organize etmek ve gercek olgular {zerine
kurulmasi gereken dgretimi tasarimlamak icin bir plan 6ne suril-
mektedir.

OGRETIMDE SISTEMATIK YAKLASIM

Ogretmenin siniftaki rolii hakkinda en genel kavram, onun bir
bilgi verici durumunda olmasidir. Bu, belki de. ilkbgretim ve ortadg-

(*) Vernon S Gerlach, Donald P Ely, Teaching and Media, A Systematic App-
roach. Pregnon Press, 1971
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retimin hatta ylksekogretimin geleneksel olarak bilgi verme duru-
munu gerektirmesinden ileri gelmektedir. Sistem, bilginin tek kay-
nagi olarak bilinen 6gretmenden baslamaktadir. Egitim, 6gretme-
nin defterinden, 6grencinin defterine bilgilerin aktariimasi seklin-
de tanimlanmakta ve dogaldir ki, bu bilgiler bir zaman sonra her
iki tarafin zihninden cikip gitmektedir. Bu egitim bicimi cok fazla
olumsuz elestiriye de ugramamistir.

Ancak, 6gretmenin rolu artik degismektedir, 6grenim icin ye-
ni kaynaklar kullanilir hale gelmistir, 6gretmen, 6grenme deneyim-
lerini idare eden bir yonetici durumundadir.

EGITIMSEL PLANLAMA IiCIN ONCEDEN
GEREKLI OLAN SEYLER:

Ogretmen, eger egitimi diizenleyici rolini basarili bir sekilde
oynamak istiyorsa, ogretecedi konu hakkinda temel bir bilgisi ol-
mall ve ne 6gretmek istedigini ¢ok iyi bilmelidir. Bdylece, konunun
iceriginde 6nemli olan kisimlar sec¢ebilme zorunlulugunu kolayhk-
la basarabilir. icerigin secimi, genelikle. yetismis égretmenlerin so-
rumlulugundadir.

HEDEFLERIN TANIMI

Hedef, belirli bir zamanda ve saptanmis bir durumda, 6grenci-
lerin sergileyebilecegi spesifik durumlar olarak tanimlanmaktadir.
Bu yazida hedef seklinde nitelendirilen gercekler, buyuk bir kisim-
da amac olarak belirtilecektir. Eger, hedefimizi baslangi¢ noktasi
olarak kabul edersek, konunun daha kicik parcalarindan olusan
olguya ilgi duyma sliremiz daha kisalacaktir.

EGITIMDE SISTEMATIK YAKLASIM

Konuya ve icerige ulasabilmek icin ve belirlenen hedeflere
varmak amaciyla, 6gretmen, bir sistem veya plan gelistirici ve 63-
retimle ilgili bir yoneticilik gorevini Uzerine almaldir. Cunku, belir-
li bir zamanda, belirli bir hedefe ulasilabilmek amaciyla gerekli
olan iliskilerin taninmasini ve 6gelerin tayinini iceren bir planin
yapllmasi icin bir gorevliye gereksinme vardir. Bir baska deyisle,
genel bir hedefe katkida bulunan ve her birinin biribiriyle iliskili
oldugu bircok 6geyi iceren genis bir sistemle ilgilenmekteyiz. Her-
hangi bir 6gedeki bir degisme, baska 6gelerdeki degismelere ya-
da sistemde herhangi bir degismeye neden olabilir.

Sozkonusu sistem icinde on temel 6genin bulunmasi gerek-
mektedir:
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Hedeflerin belirlenmesi,

icerigin secimi,

Davraniglarin belirlenmesi,

Kullanilacak stratejinin secimi,

Ogrencilerin gruplar icinde 6rgitlenmesi,

Zamanin ayarlanmasi,

Ogrenilecek boliimlerin ayarlanmasi,

Uygun o6gretici kaynaklarin secimi,

Ogretmenin ve 6grencinin yerine getirdigi islevlerin de-
gerlendirilmesi,

ogretmen ve 6grenci araciliglyla aydinlatici yankinin ana-
liz edilmesi.
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Bu sayfada belirtilen basamaklari sematik olarak goérecek, da-
ha sonra da bunlari birer birer inceleyecegiz.

icerigin belirlenmesi, konudan konuya, okuldan okula, tahsil-
den tahsile ve siniftan sinifa c¢esitlilik gosterir. O nedenle, bu 6ge
konumuz disinda kalmaktadir. Hedefler konulardan ¢ok daha mer-

kezidir.

1. Hedeflerin Belirlenmesi, Yapilar ve islevleri

lyi bir hedefin karekteristikleri:

Burada, hedef terimi, amagc, erek ve basarili bir dgretimin so-
nucu icin kullanilacak diger tum soézcuklerin yerine kullaniimistir.

lyi bir hedefte su ayirici karekteristikler bulunur:
1 Ogrencinin yaptigi ya da urettigi seyi tanimlar.

2. Ogrenci davranislariyla ilgili bir davranis bicimi ya da (riin
ifade eder.

3. Davraniglarin olustugu kosullar Ufade eder.

4. Hedefin ulastigli veya ulasamadi§i durumlari tanimlayan
standartlari ifade eder.

OGRENCI DAVRANISLARI

Ogretici bir hedef, 6grencinin Urettigi ya da yaptigi seyleri ta-
nimlar. Siklikla, hedefler, 6grenmeyi yapan bir kimse olan 6gren-
cinin, hedefe ulastiyl anda yapacagi davranisi tanimlar.
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2. Baslangic Davranislarinin incelenmesi

Ogretmen bir kursun baslangicinda, égrencilerin ne gibi bilgi-
lere sahip olarak ve ne gibi 6zelliklerle sinifa geldigini bilmek zo-
rundadir. Ogretmen, 6grencilerin bilgilerindeki sirayl ya da bu bil-
gilerdeki karmasikligi 6grenene kadar, kursunu vasat bir 6grenci-
nin bilgilerine gore planlamak durumundadir. Egitim psikologlari,
yetisme farkhliklari ya da bir baska deyisle bireysel farkliliklarla
ilgili olarak pek cok sey yazmiglar, ancak bunlarin ¢cok az bir kis-
mi uyguamaya donusturtlebilmistir. Yetisme farkliliklarini analiz
etmek icin bir ¢cok yol vardir.

a) Elde Edilebilir Kayitlarin Kullanilmasi: Ogrencinin o ana
degin toplanmis kayitlari, 6grenciye uygulanmis bir ¢cok standart
testten aldi§i sonuclari gosterebilir. Ogrencinin almis oldugu zihin
testleri 6grencinin sebep bulma yetenedi, niceliksel veri kullanma
ve sozel yetenekleri hakkinda genel bilgi verebilir.

b) Ogretmenin On-test Tasarmi: 6gretmen, 6grencinin izle-
necek konu icindeki basarisini saptamak icin bir 6n-test tasarmla-
mak isteyebilir. Ogrencinin temel konulari tanimlamasindaki yete-
negi de test edilebilir. Orgiin egitimde yanitlanmasi gereken temel
soru, "kursun kisimlari olan terimlerin, kavramlarin ve becerilerin
hangi sira ile 6grenciye 6gretilecegi"dir. Kursu ya da dersi, boélim-
lere ayirarak organize etmek ve her bolimden dnce bir 6n-test uy-
gulamak iyi ve pratik bir yoldur. Bu ydontem, bir énceki dersin 6gre-
nilip 6grenilmedigini gosterir ve 6gretmen ve 6grenciye gelecek
o6grenim deneyimlerini planlamak icin rehberlik gérevi yapar.

3. Strateji ve Teknigin Saptanmasi

"Egitimsel strateji” terimi, genellikle, daha geleneksel terim
olan metodun yerine kullanilir. Strateji, 6gretmenin, 6grencinin ro-
luni tanimlamada, kaynaklarin seciminde ve bilgilerin kullanimin-
daki yaklasimdir. Metod, egitimsel alanda hazir olan bilgilerin sis-
tematik bir plan icinde, tanimlanmasidir. Biz burada iki ¢esit stra-
teji Uzerinde duracagiz. Aciklayici yaklasim, arastirici yaklasim.

a. Aciklayici Yaklasim: Daha geleneksel bir yaklasim c
aciklamak, 6gretmenin hazir olan bilgileri 6grenciye iletmesidir.
Bilgi kaynaklar, siklikla, kitaplardan, atif yapiimis diger materyal-
lerden, gorsel-isitsel araclardan ve 6gretmenin bireysel deneyim-
lerinden olusmaktadir. En ¢ok kullanilan teknik, takrir (diz anla-
tmadir. Ancak, tartismalardan, hareketli filmlerden ve dgrencilerin
rapor hazirlamalarindan da yararlanilir. Ogrencilere, Kisilerin ta-
nimlanmasi, olaylari, tarihleri, formulleri ve verilen bilgiye temel
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teskil edecek maddeleri tekrarlamak gibi yeteneklerinin degerlen-
dirilmesi amaciyla sinav uygulanir.

b. Arastirici Yaklasim: Arastirici (ya da kesfedici) modelde,
o0gretmen, 6grenim girisimlerini kolaylastirici bir gérev Ustlenmek-
te ve 6grencilerin konu ya da olay hakkinda sorular yéneltmeleri-
ni gerektiren ortamlar yaratmaktadir.

Genellikle, aciklayici ve arastirici 6gretim sistemleri, i¢c ice
girmis durumdadirlar. Her iki yaklasim da o6gretici oldugu sirece
gecerlidir.

TEKNIK

Teknigin anlami, hangi yaklasim kullanilirsa kullanilsin, 6gre-
timin basaril olabilmesi icin gerceklestiriien asamalar ve yéntem-
lerdir. Tekniklere 6rnek olarak, takrir, tartisma, gorsel-isitsel arac-
lari kullanma, 6grenciler tarafindan s6zli ve yazili raporlarin hazir-
lanmasi yontemlerini gosterebiliriz. Ogretmenler, kullanilacak kay-
naklara ve ogretilecek hedeflere gore bu teknikleri kullanabilirler.
Hic bir teknik bir baskasindan daha iyi degdildir, ancak, spesifik bir
hedefe ulasabilmek icin, biri, digerinden daha basarili olabilir.

4. Ogrencilerin Gruplar icinde Orgiitlenmesi

Grubun buyUklaguni, 6grenilecek olan hedef saptar. Hedef
saptanir ve diger konulardan arindirilir, icerik secimi yapilir. Kriter
ve tatminkar olacak bir sonu¢ tanimlanir. Baslangic davranislar
degerlendirilir. Daha sonra su U¢ temel soruya cevap aranir:

a. 0Ogrenci, kendi cabasiyla, hangi hedeflere ulasabilir?

b. o6grenciler, kendi aralarinda calisma sonucu, hangi hedef-
lerde basariya ulasabilirler?

c. Ogretmenin formal hazirhg ve 6grenci ile 6gretmenin bir-
likte calismalari sonucu hangi hedefler basarilabilir?

Bu sorulara yanit bulunmasi, izlenecek metod, kullanilacak st-
rateji gerekli zaman ve alan tespiti ve kaynaklarin secimi hakkin-
da bir karar verilmesini saglar.

orgutlenmis gruplar icin hedefler belirlendikten sonra, her si-
nif icin 25-30 6grencilik bir grup kabul edilebilir. Lloyd Trump, stan-
dart bir sinif blyukligu ve zaman araligi fikrinden sapilimasini ilk
savunanlardandir. Trump genis grup 6gretimi icin bir okul ginl-
nin yaklasik, yizde kirkini, kiiciik grup tartismalari i¢cin ylzde vyir-
misini ve bagimsiz calismalar icin de yuzde kirkini ayirmayi tavsiye
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etmistir. Genis gruplarin 80. 100 hatta 125 kisi, kig¢uk gruplarin da
12-18 kisi olabilecegini belirtmis ve fikir alisverisine ihtiya¢ duyul-
dugu zaman ve bir konunun derinlemesine islenmesi gerektigi za-
man, kicUk tartisma gruplarinin kacinilmaz olacagini sdylemistir.
Bagimsiz calisma ise, o6grencilerin her tirli kaynaktan, kitaplar-
dan, periyodiklerden, plaklardan, saydamlarin hareketli filmlerden
programlanis materyallerden ve diger yayin araclarindan bilgi top-
layabilirle yeteneklerini gelistirmeleri agisindan gereklidir.

Gruplann drgutlenmesi, hedeflerin 6grenilmesindeki cesitlilik
parelelinde cesitlilik gosterir.

5. Zamanin Ayarlanmasi

Zamanin kullanilmasi icin, yapilmasi gerekli olan plan, konuya,
tanimlanan hedefe, kullanima uygun bir alana, yonetimsel islere
ve 6grencinin ilgi ve yeteneklerine gore cesitlilik gosterir. Genellik-
le, en iyi bir sekilde saptanmis zaman ayarlamalari, 6gretmenin yu-
karda, gruplarin oérgutlenmesi konusunda deginilen {¢ soruyu ana-
liz etmesi sonucu ortaya ¢ikar. Bazi konularda, genis gruplara ¢ok
uzun zaman formal anlamda bilgi aktariminda bulunabilir. Diger
bazi alanlarda, drnegin laboratuar ¢alismalarinda ise, bagimsiz ca-
lismalara uzun zaman ayirmak gerekli olabilir. Ogretim planlamasi,
her tip etkinlik icin gerekli olan zaman uzunluklarinin birbirlerine
olan oranlari g6zéninde tutularak yapiimalidir.

6. Alan (Yer) Ayarlamasi

Sinif denince, genellikle, 30-40 tane sira, bir 6gretmen masasi
bir kara tahta ve bir bilten tahtasindan olusan bir oda akla ge-
lir. Geleneksel olarak siralar, sinifin odak noktasi olan, 6gretmen
masasinin dniinde, arka arkaya dizilmislerdir. Yine, gelenedin so-
nucu olarak, dgretmenler bu sistemi, ¢cogunlukla, aciklayici (bilgi
aktaricl) yaklasim teknigi olarak kullanilan takrir (diiz anlatim) icin
ideal bir dizenleme bicimi olarak kabul etmislerdir. Gorsel-isitsel
araclari kullanma ancak bu tip bir mekanda mumkin olabilmekte-
dir. Ayrica, tartismalarin devamini saglama boéyle bir ortamin olus-
masina baghdir. Bu geleneksel diizenleme yalnizca, tek olasiliktir.

Genis Grup Yerleri: Gruplarin cesitli buyuklukleri hakkinda or-
taya atilan yeni fikirlerle, formal (6rgiin) bir 6gretim amaciyla, bir
kac sinifin bir araya gelerek, 60-300 kisilik genis gruplar olustur-
masi mumkindir. Grubun sayisi konuya ve tahsil dlzeyine goére
dedisir. Dogaldir ki boyle bir durum, dizenli bir sinif yapisindan da-
ha genis bir derslige kayitmasini gerektirir. Bazi yeni okullarda, si-
niflar arasinda katlanabilir ya da hareket edebilir duvarlar bulun-
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maktadir. Daha eski okullarda da bu amacla, kafeterya, konferans
salonlari ya da bunlara benzer genis salonlar kullaniimaktadir.

Klcuk Grup Yerleri: Siniflardaki hareket edilebilir parcalar yal-
nizca, genis gruplarin égrenim gormesini saglayici buyik derslik-
ler yaratmaya yaramamakta, ayni zamanda, standart bir sinifin,
¢cok az bir zamanda dahi kic¢lk parcalara bolinmesine de yardim-
cl olmaktadir. Ancak, kictk bir grup calismasi yapmak icin hare-
ket edilebilir duvarlara gerek yoktur. Genellikle, grup Uyelerinin si-
nif icindeki yerlerinde bile kiicik grup calismalari yapmak mim-
kindur. Kaldi ki, zamanimizda artik, sinifin tim esyalari, ufak bir
grup calismasini kolaylastiracak bicimde, tasinabilir niteliktedir.

Bagimsiz Calisma Yerleri: Standart bir sinif icinde, 6grenciler,
ozel calisma faaliyetleri gosterebilirler. Ogrenciler, kendi siralarin-
da, sinifin tim dizenine dikkat etmeksizin, bagimsiz calisabilirler.
Ancak, egitimciler grup egitiminden c¢ok, gorsel ve isitsel ara¢ ge-
reksinimi oldugu durumlarda, bagimsiz calisma yerlerinin gereklili-
gini farketmeye baslamislardir.

Yer Ayarlamasinin Saptanmasi: 6gretmen, 6grenim yerlerinin
saptanmasinin, 6grenim hedeflerine dayall oldugu gerceginden ha-
reket ederek, dgrenim yerlerinin son analizini yapmadan, 6énce da-
ha 6nce deginilen ¢ soruya yanit bulmasi gerekmektedir.

Ogrenim-6gretim siirecinde, daha fazla yeterliligin ve etkinli-
gin mumkuin olabilmesi icin 6gretmenin gruptaki 6égrencinin ilgilen-
digi konuyla iliski kurmasini saglamasi gerekmektedir.

7. Uygun Ogretim Araglarinin Secimi

ogretmen, tim 6grenim kaynaklarinin en 6nemli 6gesidir, 6§-
retmen 6grencinin baslangic davranislarini degerlendirir. Ogreni-
lecek konuya uygun olan yaklasim ve teknigi secer. Ayrica, grup
blayuklagi ve belirli bir teknik icin gerekli olan zaman hakkinda ka-
rar verir. Ogretmen tarafindan kullanilabilir olan egitimsel yayin
araclarini bir btin halinde ele aldigimizda, bu araclarin seciminin
yalnizca 6gretmenin uyarimi ile degil, ayni zamanda 6gretmenin
ogrencilerden gelmesini istedigi tepkiler sonucu gerceklestigini go6-
ririz.

ogrenim kaynaklarinin diizenleyicisi olan 6gretmenin, cok ce-
sitli ara¢c secme olanagl vardir. Burada, 6gretim ya da egitimsel
kaynak denmeyip, 6grenim kaynaklari denmesine dikkat edilmesi
gerekir. Ogretmen, herhangi bir materyalin 6gretici niteligini belirt-
meden dnce, o materyal, 6gretim ya da 6grenim kaynagdl olamaz.
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Bu kaynaklar, bes genel kategoride siniflanir:

a. Gercek materyaller ve bireyler,

Projeksiyon ile gosterilecek, gérsel materyaller,
isitsel materyaller,

Basili materyaller

Teshir edilen materyaller

oo T

GERGCEK MATERYALLER VE BIREYLER

o0gretmenden baslayarak, okul icinde ¢alisan profesyonel tim
kisiler bireysel kaynaklar olusturmaktadir. Kitliphaneci, resim ve
mizik dgretmenleri ve diger uzman Kkisiler bu konuda uygun birer
yardimcidirlar. Halk her zaman icin hazir ve degerli bir 6gretim
kaynagidir. Uzman Kisilerin ¢ogu, uzmanlasmis bilgileriyle okula
yardimci olarak, bunun karsiliginda bir Gcret alan anne ve baba-
lardir. Yetiskin uzmanlar da, bilgi ve yetenekleriyle okuldaki dgreti-
me yardimci olabilirler. Kaynak kisilerin okula getiriimesi yaninda,
olanak oldugu durumlarda 6grencileri halkin icine sokarak, alan
gezileri ya da okul seyahatleri yapilabilir.

Bu tip basit kaynaklar, her zaman icin kullanilabilir, ancak ge-
nellikle d6gretmenler, soyut yaklasimlar yegleyerek, bdyle bir bilgi
hézinesini ihmal etmektedirler.

PROJEKSIYONLA GOSTERILEN GORSEL MATERYALLER

Gorsel-isitsel materyaller terimi, bir perde Uzerine projekte
edilen yayin araclarini akla getirmektedir. Bazl okullarda, gorsel-
isitsel araclar her sinifta bulunabilir.

Tepegdz projektorl, film seritleri  projektért, saydamlar ve
odak projektdr en genel olarak kullanilan ve duragan sekilleri gos-
teren materyallerdir. Hareketli filmler ve televizyon ise, hareket gos-
termek amaciyla kullanilir.

Bu tip materyaller, kutiphanelerden, imalat¢ilardan veya da-
giticilardan elde edilebilir. Ayrica 6gretmen tarafindan da yapila-
bilir.

SOZLU MATERYALLER

Her ne kadar hareketli filmlerin ve televizyonun da. isitsel 6zel-
ligi varsa da, isitsel olarak nitelendirilen materyalleri iceren ayri
bir kategori mevcuttur. Bu kategoriye, 6gretmenin (ya da bilgi kay-
nagl olarak gorev yapan diger kisilerin) sesi, radyo, plak ve teyp
bantlari dahildir.
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BASILI MATERYALLER

Ders kitaplari ve diger basili materyaller 6grenim amaciyla,
ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir. Bu nedenle bir kopyalari-
nin her zaman igin dégdrencilere verilmesi gerekmektedir.

TESHIR EDILEN MATERYALLER

Hemen hemen her sinifta bir kara tahta ve bir bilten tahtasi
bulunmaktadir. Bazl siniflarda da sabit bir harita ve kire vardir.
Ogretmenler kolaylikla pazenden ya da keceden tahtalar, grafikler
ve diyagramlar yapabilirler. Bitin bu araglar, dgrencilerin gozleye-
bilecegi sekilde teshir edilmelidirler. Ancak, bazi gtzlemler, érne-
gin bilten tahtasini okumak, tesadifidir. Bazilari ise bilgi aramak
amaciyla yapiimaktadir. Ogretmenler, kara tahtayi ya da diger tim
tahtalari (pazen veya kece) haritalari grafikleri, kireleri, egitimsel
planin, ayrilmaz parcalarn olarak kullanmalidirlar.

Teshir edilen materyaller ister her zaman icin kullanilabilir ol-
sun, ister belli bir ama¢ icin yapilmis olsun ya da ister dgretmen
tarafindan yapilsin, ister hazir olarak alinsin veya ister tesadufi
olarak ya da formal bir bilgi bulmak amaciyla hazirlansin en ko-
lay bulunabilir ve en ucuz 6grenim kaynaklaridir.

8. islem Sonugclarinin Degerlendiriimesi

Performans, dgretmen ile 6grenci, 6grenci ile diger 6grenciler
ve ogrenci ile egitim ortaminin karsilikh etkilesmesidir. Uzmanla-
rn belirlenmesi ve tepkilerin olusmasi, performans esnasinda ger-
ceklesir. Performans, 6gretim etkinligi ile o6grenme etkinligidir.
Performans, 6gretim etkinligi ile 6grenme etkinligidir. Performans
o6grenimin odak noktasidir. Hedeflerin belirlenmesi, konunun seci-
mi ve baslangi¢c davranislarinin saptanmasi icin harcanan c¢abalar,
performansin degerlendiriimesiyle bir anlamliik kazanir ya da
kaybeder. Gruplarin organizasyonu, stratejinin saptanmasi, zaman
ve yerin ayarlanmasi ve kaynaklarin secimi islemlerinin sonunda
olusan performans bizim icin ilgingtir. Ogrenci tarafindan kazani-
lan performans, sistemin bir sonucudur. Tanimlanmis hedefe karsi
kisiyi harekete geciren bir noktadir.

Gudilenme, alistirma, transfer, 6grenme etkinlikleri ile ilgili
yol gosterme, sonug cikarma ve bilgi takviyesi gibi bir takim dav-
ranis gelismeleri, performans esnasinda olusur. Bu davranislarin
Olcilmesi, performansin degerlendiriimesini saglar.
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GOZLENEBILIR DAVRANISLAR VEYA URUNLER:

Hedef, mutlako, gozlenebilir bir davranisi ya da Grind ifade
etmelidir. Hedefin, 6grenciye yararl olabilmesi icin, 6grencinin bir
6grenmede bulunurken, bir degerlendirmede bulunmasi gerekmek-
tedir. Su halde, iyi bir hedefin yararli olabilmesi icin 6gdrenciden
beklenen birinci davranis degerlendirme yapmaktir.

Hedef belirlemek icin kullanilan ikinci davranis ise, bilmektir.
Ornegin bir fizik 6gretmeni, manyetizm ile ilgili kurallarin bilinme-
si seklinde bir hedef tespit edebilir. Fakat, "bilmek" gdzlenebilir bir
davranis degildir. Bilme olayl g6zlenebilir bir performansa (edime)
cevrilmedikce bilmenin gerceklesip gerceklesmedigini anlamak
olanaksizdir. Bu ise 6gretmenden 6gretmene degisebilir.

Sonug olarak bir hedef iki kriteri ifade etmelidir. Birinci kriter
olan "kim" sorusunun yaniti, "6grenci" olarak veriimelidir. ikincisi
de, hedef gtzlenebilir bir davranisi ya da Urind tanimlamalidir.

BELIRLENMIS KOSULLAR ALTINDA MEYDANA GELEN
DAVRANISLAR

Gozlenebilir davranislarin meydana geldigi kosullar, genellik-
le, evrendeki tim farkliliklari olusturmaktadir. Su halde, hedefin ifa-
de ettigi elemanlara bir yenisini eklemeliyiz: Hedef, performansin
olustugu kosullari tanimlamalidir. Bir hedef, gercekleseceg@i andaki
kosullar hakkinda ne kadar ¢cok soruyu yanitsiz birakiyorsa, 6g-
retmene o kadar az yararlidir. Ornegin, 6grencinin belirlenmis dav-
ranisini tamamladigl ya da .0rindnd yarattigi zaman araligi  cok
onemli bir faktordir. Bes 6grencilik bir daktilo sinifinda bir 6gren-
ci verilen yaziyl bir dakikadan az bir sire icinde yanlssizca ta-
mamliyor, digerleri ise ayni yaziy! bir dakikadan fazla bir zamanda
yaplyorsa, bu sinifta bu is icin standart zaman araligi bir dakika
olmalidir.

PERFORMANSIN STANDARTLIGI

lyi ifade edilmis bir hedefin son karekteristigi 6grencinin rii-
ninin ya da performansinin niceliksel ya da niteliksel (ya da her
ikisi birden) 6zelliklerinin tanimlanmasidir. Eger égrenciden bir se-
yi tanimlamasini istersek, o tanimlamayi en iyi hangi sekilde yapa-
bilecedini belirtmeliyiz..

Bazer. bir performans bir rakam yoluyla standart hale getirile-
bilir. 3. ve 4. siniftaki kelimelerin en asag! 95 ini dogru telaffuz
etmek gibi. Genellikle « 100 Iiik bir standart kabul edilmektedir.
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9. Aydinlatici Yankinin Analizi

Aydinlatici yanki kavraminin kokeni, sibernetik alanindan gel-
mektedir. ilk kez, elektronikte, elektrik devrelerinin tamamlanma-
sinda kullaniimistir.

Bizim kullandigimiz anlamiyla, aydinlatici yanki, dogrulugun
teyidi anlamina gelmektedir. Aydinlatici yanki terimi, orijinal hedef
ile direkt iliskisi olan Urtnin degerlendiriimesi anlamina geldigi si-
rece, egitimsel sistem icinde yararl olmaktadir.

Tepkinin yapiimasindan, miamkin oldugu kadar kisa bir silre
sonra, aydinlatici yankinin ortaya c¢ikarilmasi gerekir. Eger 6gren-
cinin tepkisi dogru ise, 6gretmen bunu mutlaka dogrulamaldir.
Arastirmalar, bu tip alistirmalarin 6grenmeyi kolaylastirdigini ka-
nitlamaktadir.

Aydinlatici yankinin ge¢ ortaya c¢ikmasi etkinin azalmasina yol
acar. Bazi deneysel siniflarda, dgrencilerin tepki sistemi, 6gretme-
nin yonelttigi sorulara, ogrencilerin tepki godstermelerine izin ve-
rir. Gosterilen tim tepkiler bir aygit vasitasiyla saptandiktan son-
ra, gecerli olan tepki hemen bir perde Uzerine yansitiir. Bdylece
ogrenciler, gecerli tepkiyi 6grenmis olurlar.. Ogrenci, kagidinin
kontrol edilmesini beklemek durumunda dedgildir. Aydinlatici yan-
ki, genellikle aninda olan bir olaydir.

ARZU EDILEN HEDEFE VARABILMEK ICIN ARAC SECIMI

Bir 6gretmen, verilen hedefe ulasilabilmek amaciyla uygun
araclari se¢cmek icin nasil yordama yapar?

Dogaldir ki, 6gretmen dgrencinin 6zelliklerini bilmek zorunda-
dir. 6rnedin bazi dgrenciler, resimlerden daha etkin bir sekilde
ogrenirlerken, digerleri s6zel sembollerden 6gretici materyalleri
tercih etmektedirler. Ogretmen, o6grencilerinin 6zelliklerini taniya-
bilirse daha etkili bir egitim aracini secebilecektir.

Ogrencilerinin 6zelliklerinden baska, 6gretmen egitimsel stra-
tejiyi planlamak icin, gorevin 0Ozelliklerini de bilmek zorundadir.

Egitimsel amacimizla ilgili olarak, iyi yazilmis bir hedef secti-
gimizi dustnelim, 6grencilerin 6grenme glgleri ve kapasiteleri ile
6grenme Ozelliklerini saptayan bir envanter ¢ikarmak, gorevin ilk
basamagidir. Daha sonra, 6gretici bir ara¢ secimi yapimali ve bu
araclara uygun bir strateji uygulanmalidir. Bundan sonra ise dgre-
tim sisteminin son basamag olan degerlendirmeye gidilmelidir.

44



ARAGLAR VE SONUC ARASINDAKI iLiSKi

Cevremizde, her giin bir cok islevsel iliski ceryan etmektedir,
Oornegin, muslugu acarsak, su akar, kapatirsak, su kesilir. Muslu-
gun aciimasini veya kapanmasini A olayi olarak kabul edersek, su-
yun akmasini ya da kesilmesini de B olay! olarak varsayarak, A
olay! ile B olayl arasinda islevsel bir iliski mevcuttur. A olayindaki
herhangi bir degisme, B olayinda da, yordanabilir.

islevsel iliskiler tek yonliidir. Baska bir deyisle. A olayindaki
bir degisme sonucu, B olayinda da bir degisme olabilir. Ama, B
olayindaki bir degisme. A olayinin degismesi sonucu olamaz. Or-
negin, musluk acikken, suyun kesilmesi, muslugun kapanmasi so-
nucu degil, su tesisatindaki bir bozuklugun sonucu olabilir.

Olaylar arasindaki islevsel iligki, bizim buradaki amacimiz igin
de gecerlidir. Saptadigimiz hedef ulasmak icin sectigimiz arac is-
levsel bir rol oynamali, hedefin degisebilme olasiligi olmadigindan,
islevsel niteliklerine gore ara¢ secimi yapilmalidir.

Bir olayin degerlendiriimesi, olayin tanimindan daha fazla ol-
malidir. Ancak, olay aciklanmadigl surece, tanimin hi¢ bir faydasi
yoktur. Fakat, boyle bir gorev karmasik egitim arastirmalari yapan
kimselerin bile zor buldugu, hatta bazen karistirdig! bir istir .Ancak,
gereken yerlerde, islevsel iliskileri bulamayan ya da baskalar ta-
rafindan bulunmus bir islevsel iliski Gzerinde calismayan bir 6gret-
men, 6gretimin amaclari veya sonugclari ile iliskisi cizilmemis arac-
lari ya da en azindan bu araclari kullanmayl savunamaz.

ogretim araclari secimini degerlendirmek icin en 6nemli yol-
lardan biri A olay ile B olayl arasinda, islevsel bir iliskinin olup ol-
madigini ortaya cikarmaktir.

ARAC SECIMi KURALI

Bir d6gretim araci, hedefin ifade ettigi anlami tamamlayici gi-
cune gore secilmelidir. Hedefin saptanmasi ara¢ seciminden son-
raya kalmamalidir. Ayrica, belirlenmis hedefin ya da hedeflerin so-
nuclarina ulasmaya yardimci olamayacak bir arac secilmemelidir.
ornegin secilen hedef, sadece, "hiicre bélinmesi prosesinin ta-
nimlanmasi” ise, hucrelerle ilgili bir film seridinin timunu gdster-
mek gereksizdir, 6gretmen, bu film seridi icinde boélinme ile ilgili
sahneleri alarak 6grencilere gosterebilir. Fakat, bu yontem yararli
oldugu kadar, hicrelerle ilgili tim film seridinin g&sterilmesinin
daha iyi bir 6gretim stratejisi olup olmadigi hakkinda bir siphe de
uyandirmaktadir. Ancak, film icinde konu disi, belirlenmis hedefe
hi¢ bir yardimi dokunmayan hatta daha kotisu, iyi bir 6gretim sis-
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temi ile zithk gdsteren noktalarin olabilecegi stiphe gotirmeyen
bir gercektir.

O6grenim ve 6gretime sistematik yaklasimin temel 6gesi, 6gre-
tim araclarinin secimidir. Ara¢ seciminin temel kurali ise sudur:

Belirlenmis bir hedefi yerine getirebilmek amaciyla, 6gretim
araclarinin gtclerine gore bir secim yapmak gerekmektedir.

Bu kuraldan su soru ¢ikmaktadir: "Ogrencinin bir kisiyi veya
bir seyi tanimlayabilmesine yardimci olacak kosullarn yaratmak
hangi ara¢ veya araclarla mumkin olabilir?

OGRETIM ARACLARININ YAPISI

Tanim

Ogretim araclari, sistematik 6gretimin tasarimlanmasinda bir
anahtar roli gormektedir. Arag, kaba tanimiyla, 6grencinin bilgi,
beceri ve yeteneklerini gelistirmesine yardimci olacak kosullari ya-
ratan bir madde veya olaydir. Bu anlamda arag, bir 6gretmen, bir
kitap ya da okulun cevresi olarak dusundlebilir. Bu yazida arac,
grafik, fotografik ya da so6zel ve gorsel bilgi alis verisini dizenle-
yen elektronik veya mekanik vasitalar olarak ele alinmistir.

Her arac¢, bir amaca veya sona ulasabilmek icin bir vasitadir.

Egitim araclarinin dizenli bir analizini yapmak icin su tanimla-
ra gerek vardir: a— Her aracin 6zelliklerinin belirlenmesi, b — Her
aracl tanitma yollarinin belirlenmesi, ¢ — Her aracin tatminkar ola-
rak kullanim yollarinin belirlenmesi.

ARACLARI ELE ALIS YOLLARI

Ogretim araglari kavramini ele aldigimizda araclarin birer ele-
mani olan materyaleri ve aletleri mutlaka birbirlerinden ayr di-
siinmemiz gerekmektedir. Materyal, kendi basina ¢cok cesitli sekil-
lerde kullanilabilir. Ornegin, bir resim, kitaba basilabilir, bir say-
damda ya da bir film seridinde gosterilebilir, veya bir tepegtzde
gosterilebilir. Ayrica, bir bllten tahtasina yerlestirilebilir. Bu an-
lamda resim bir materyaldir. Resmin gosterildigi bir projektér ya
aa bir bilten tahtasi alettir. Materyal ve alet bir arada, araci olus-
tururlar. Fakat, su bir gercektir ki. resim projektorsiiz olarak sinirli
bir sekilde kullanilir, projektdr ise resimsiz hi¢c bir zaman kullanil-
maz.
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ARAGLARIN OZELLIKLERI

Araclarin ne maksatla kullanildiklarini belirlemeye yardim eden
ve ogretmenlerin tek basina basaramadiklari (ya da yeterince ba-
saramadiklar) neleri basarabildiklerini ortaya koyan lc ana 0Ozel-
likleri vardir:

a. Sabitlestirme Ozelligi: Bu 6zellik, olayin ya da objenin ko-
runmasi ya da yeniden elde edilebilmesine olanak veren bir 6zellik-
tir. Fotograf filimleri, teyp bantlari vidioteypler, olay ve objeler sa-
bitlestirebilen materyellerdir. Bir fotograf cekildigi zaman ya da bir
ses teype alindiyi zaman, bu bilgi kaynaklarn artik elde edilmis de-
mektir ve istendigi zaman cogaltilabilir. Bu 6zellik olaylarin zaman
icinde nakledilmesini saglar.

b. El ile Degistirilebilme Ozelligi: Bu ozellik, olaylarin ya da
objelerin, degisik yollarla sekil degistirmesine olanak verir. Orne-
gin bir olay|, gercek suresinden daha hizli veya daha yavas goster-
mek mumkuinduir.

Belli bir zaman araligi icinde meydana gelen olaylar, olus si-
rasina gore secilerek, dokiimanter bir filim olusturulabilir.

c. Dagitici Ozellik: Yayin araclarinin  sabitlestirme 6zelligi,
olaylarin zaman icinde nakledilmesine olanak verirken, araclarin
dagitici 6zelligi de olaylari, aninda gercek olarak, milyonlarca izle-
yici potansiyeline gtstermek icin boslukta nakledilmesine olanak
saglar.

ARAC SECIMI

islevsel anlamda ara¢ secimi kurali ne demektir? Bu soruda,
hedefleri davranissal terimlerle belirterek ise baslamak gerektigi
vurgulanmaktadir. Hedef, amacina uygun olarak secilmis bir ara-
cin referans noktasini olusturmaktadir.

Bir 6gretmen, ara¢ secimi islemini, kuralina gére uygularken,
bazi ek faktorlerin de, uygulanmasini gerektigini ortaya cikarabilir.
Bu faktorler 6nem sirasina gére sotyle siralanabilir:

a. Uygunluk: (Arac belirlenmis gorevi yerine getirmek icin
uygun mudur?)

b. Karmasiklk dizeyi: (Arag, 6grencilerin anlayabilecegi di-
zeyde midir?)

c. Maliyet: (Fiyat, aractan elde edilen potansiyele, giice de-
ger mi?)
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d. Temin olasiligi: (Materyal ve alet gerektigi zaman buulnabl-
lir durumda midir?)

e. Teknik kalite: (Materyalin kalitesi kabul edilebilir durum-
da midir? Okunabilmekte, gorulebilmekte ve isitilebilmekte midir?)

ARACLARIN ICERIGI

Egitim literatUriinde, "bilgisayar aksami" ve "bilgisayar prog-
rami" terimleri artan bir siklikla kullaniimaya baslanmistir. Bu te-
rimlerin kaynag!, buyutk bir olasilikla, bilgisayar imalatcilarinin, bil-
gisayar techizati icin, "bilgisayar aksami" ve bilgisayar icin yazilan
programa da "bilgisayar programi” terimlerini kullanmalarindan
gelmektedir. Bu terimler egitim araclar alanina da girmis ve her-
hangi bir alet icin, bilgisayar aksami anlamina gelen, "hardvvare"
ve bu alet Uzerinde kullanilacak materyal icin de, bilgisayar prog-
rami anlamina gelen "softvvare” terimleri kullanilmaya baslanmistir.

Egitimsel uyarilarin ya da konularin depo edildigi ve/veya gon-
derildigi materyallere ve aletlere "hardvvare" (aksam) denmektedir.
Hareketli filmler, hareketli film projektorleri, tepegdz saydamlari,
tepeg6z projektorleri birer "hardware"dir.

Depo edilip gonderilen uyarilar ve konular ise program "soft-
ware”dir. Bir hareketli filmdeki icerik ve fikir buna bir 6rnektir.

Alet-program konusunun Ucglincl ve son boyutu da tekniktir.
Teknik, "programin”, "alete" gecirilmesine yardim eden bir sirec-
tir.

Cagimizdaki teknolojik gelismelerin, gerek kavramsal olarak,
gerekse uygulama ve icerik yoninden egditime yansidigi bir ortam-
da, egitimin temel 6geleri olan 6gretme ve 6grenme silreclerinin,
sistematik bir yaklasim iginde ve egitim teknolojisinden olanak ol-
dugu olctde yararlanarak uygulanmasi, egitimden kisa vadede, da-
ha cok verim saglanmasini kolaylastiracak ve 6grencilerin daha
scmut ve Dratige dinik olarak egitiimesine olanak verecektir.
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