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TEZLER

| — YETISKINLERIN EGITIMIi KONUSUNDA YENiI YAKLASIMLAR

1. Genglerin bos zamanlarindaki, toplum icindeki, aile igin-
deki rollerine uygun egitim, bu alanlara uygun nesnel istemleriy-
le iligkilidir. Bunun yanisira yetiskinler icin gelistirici egitim her-
birinin ayri ayr ana ilgileri ve kisisel gereksinimleriyle de ilgili
olabilir. Oyleyse denebilir ki yetiskinler egitimi birincil olarak bi-
reysel egitime ve kendi kendini gerceklestirmege hizmet edebilir.

insanlarin ruhsal 6zgurligi gibi kisisel badimsizlik, insansal
yasam dizeyi ve yasamsal doyumu istemlemek ve bunlari cesitli
politik toplumsal, ekonomik/teknik ve egitsel/6gretisel glcler ve
egitlere karsilik korumak, tek tek harekete gecirmek ve bu glgc-
lerden daha ylce maksatlari gerceklestirmek icin ara¢ olarak ya-
rarlanmayl denemek yetiskinler egitiminin merkezsel gorevidir.

2. Formal egitimin okulsal, derssel bicimleri, burokratik ka-
bul kurallariyla bagimh sinav kurallari bodylesi bir bireyin yetis-
tiriimesine izin vermez. Mesleksel ve kariyer sinirlandiran yetki
sistemleri kisinin ruhsal 6zgurligine ve bagimsizligina olanak ta-
nimaz.

Oysa yetiskinler egitimi, acik bir 6grenimin ve 6grenmeyi sir-
dirmenin bireysellestiriimis bicimlerini ve glnin gecerli kosulla-
rn ve ilgi baglan icinde egitiimege istekli yetiskinlerin cesitli il-
gilerine, kosullarina ve hedeflerine karsilik esnek tepki olanak-
larini iceren istemleri kapsar (Reaktionsmoglichkeiten).

3. Birbirlerinden farkli bicimde yogunlasmis egitim gereksin-
melerine ve yetiskinlerin ¢ok cesitli bireysel egitim kosullarina
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uyabilmesi icin, yetiskinler egitimi herseye karsin geleneksel okul
o0grenimlerinin  cercevelerinden birine gerek duyar. Gereksinim
duyar. Ayni zamanda egitim olanaklari ve o6gretim yardimi bir-
den buyuyen boyutlara sahip olmaldir. Birlestirin (kombinatorisch)
ve degdisebilir olmalidir. Bu stzkonusu egitim olanaklarn ve 6gre-
tim yardimlarn butin sorekli egitim ilgileri ve gereksinimleri icin
gereklidir.

Yetiskinler egitimi bu suretle formallestiriimis okul ve yuksek
okul 6grenimine karsilik karsilastirma yapabilme ve butinlestire-
bilir™ islevini Uzerine alir. Oysa okul ve yuksek okul 6gretimi si-
rekli, salt goreli tek yanli ve sistemli iliskiler icinde c¢ok belirli
ckulsal/akademik yeteneklere ve ilgilere seslenir.

Gonulli 6grenen yetiskin, o ginlerde ilgilendigi, o ginler il-
giyle baglandigi konu neyse onu dogrudan 6grenmek icin olanak-
lara sahip olmaldir.

Egitim kurumlan, yetiskinlerin egitim icin serbest ve acik bir
O6grenim alani yaratmahdirlar. Bdyle bir alanda, ©6rnedin herkes
icin saptanik bir 6grenim sisteminden ge¢mek gibi 6nceden ku-
rallanmis gorevlerin 6gretiimemesi gerektir. Tam tersine, 6greni-
ciler, ancak bdylesine serbest ve acik bir egitim alaninda kendi
iradeleriyle, burokratik olmayan kisisel egitim ilgileri ydninden
aradiklarini bulabilirler. Burada, o6grenicinin kendi eregiyle ilgili
distnceleri ve yasam gorisl dnem kazanir.

I — YETISKINLER OGRENIMININ OzZGUL OZELLIKLERI VE BUN-
DAN CIKARILAN SAPTIRILMIS YONTEMSEL SONUCLAR

1 Egitimin yanisira kisisel ilgileri ve gereksinimleri karsila-
nan, bireysel kosullari ve 6grenim durumlar egitim sirasinda go6z-
online alinan yetiskinler gelistirme egitiminin yorgunluklarina go-
nulli olarak katlanirlar.

2. Yetiskinler, cesitli ayrintilar ve deneyimlerinden dolayi 63-
renici olarak birbirlerinden farklidirlar. Onlar, eger 6grenmeyi sir-
durdrlerse, ¢ok acik, belli kosullari .ilgileri ve dislnceleri egitime
katip yararl bir bicimde onlar kullanabilirler.

3. Yetiskinlerin egitimi geleneksel okul egitimine karsilik
Ozellikle 6grenimin zaman, yer, kapsam ve yobntemleri konularin-

da esnek olmalidir. Bu, bilginin 6énem tasiyan bireysel farklilikla-
rini daha belirli kilmak icin zorunludur.

4. Bu amacla 0Ozellikle nesnel 6grenim gereclerinin yardimi
gerekebilir. Bu 6grenim gerecleri de zaman ve yer olarak esnek
saptanmali ve bireysel olarak emre hazir bulunmalidir.
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IH— KITLE ILETISIM ARACLARI SAYESINDE YETISKINLERIN
OGRENIM DURUMLARININ DEGISIMIi VE BUNUN BIRKAC
YONTEMSEL OGRETSEL SONUCLARI

1 Eger yetiskinleri birey olarak soyut dizeyde ele alirsak,
onlarin 6grenme isteginin canlandiriimasi .bagimsiz olarak bilgi
alabilmelerinin saglanmasi ve bunlari kavrayabilmesi olduk¢ca zor-
dur. Kitle iletisim araclari bu bilgi alma isleminin bagimsiz ola-
bilmesinde ve 6grenme istedinin canlandirilmasinda 6nemli 6l¢U-
le rol oynarlar.

2. Yetiskinler egitimi kisinin sahip oldugu bilgiyi isleme, kav-
rama ve o bilgi konusunda yargida bulunabilme yeteneklerinin ge-
listiriimesinde yardimci olabilecek bicimde yogunlastiriimahdir. Boy-
esi bir yetiskinler egitimi yetiskinlerin birikmis kopuk kopuk bilgi-
leriyle elestirel olarak kendi anlayis ve yargl siniflandirmalari anah-
tar sorunlari ve temel yap! arasinda bag kurabilmelerinde yardimci
olur.

3. Kitle iletisim araclarinin heyecan ve gidileme etkilerinin
sirekli bir gelistirme egitimi icin verimli olarak kullaniimasi gerek-
tir. Televizyon, radyo ve basin planh olarak konuya girisi, gudile-
meyi ve 6grenim heyecanini harekete gecirebilmelidir. Boylece kis-
kirtilmis 6grenim ilgileri ve 6ncelikle 6grenim slreci surekli bir ge-
listirme egditimine, derinlestirme ve elestirel yaklasima uygun ola-
naklari yaratabilmeli, sunabilmelidir.

IV — YETISKINLERIN OZEL ILGILERI VE ONLARIN YETISKINLER
EGITIMNIDE GOZONUNE ALINMASI

1 Yetiskinlerin egitimi 6grenmeye istekli yetiskinlerin 6zellik-
le o donemdeki ilgilerinin agirlik noktalarini dikkate almahdir.

2. Federal Almanya'da son yillarda yeni bir durum ortaya ¢ik-
ti. Yetiskinlerde ilgi giderek meslek ve kariyeri kapsayan ilerletici
egitimden insanlarin ruhsal ve bedensel sagliklariyla yasamin nite-
ligi ve mutlu olmak gibi sorunlarla benzeri konulara kaydi. Bu ko-
nular érnegin insancil bir ¢evrenin, duygu payl olan mesleksel bir
vasamin ve bos zamanin bicimlendiriimesi ve sirdurilmesi gibi
noktalarda yogunlasmistir.

Bugin Federal Almanya'da yetiskinler egitimi bu bircok de-
gisken ilgilere uyum gosterebilmek, cakisabilmek icin caba go6s-
termektedir.

V— YETISKINLER OGRENIMININ OZEL GELISME KOSULLARI
VE ONLARIN YETISKINLER EGITIMINDE GOZONUNE ALIN-
MASI
1 Yetiskinlerin 6grenme yetenekleri, sanildigi gibi, yas

tikca otomatik olarak azalma gdstermez. Onlarin gelismeleri bu
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yaslarda daha cok ilgileri Gzerinde duyduklar istegin, istemin ve
canlandirmanin a) yogunluguna, b) surekliligine baghdir.

Bundan surekli egitimin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu egi-
tim sayesinde yasamboyu durmasiz 6grenme olasidir.

2. Yetiskinlerin 6grenme yetenegi herseyden once, deneyim
ve deneyimin gelismesi sayesinde 6grenmenin kosullu bilesimlerine
oranla daha hizh uyum gosteren zekd etmenlerinin daha gugcli ola-
rak on plana gecmesiyle degisir.

Burada, yetiskinler egitiminde soyut ya da sistemli 6grenme-
nin tersine deneyimle kaplanmis gucli bir vurgulama ortaya cikar.

3.  Ogrenim hazirhigi yasa, 6grenim kosullarindan daha az bag-
hdir. Yetiskinlerin 6grenme istekleri somut gereklerin ve kullanim
olanaklarinin dolaysiz olarak yasam ve is iliskilerinden ve yeni bir
aurumun istemlerinden hareket ederek ortaya c¢ikarsa 6zellikle bi-
yuk olur. Buradan, denilebilir ki yetiskinler egitimi 6zel 6lctler igin-
de boylesi bir baslangic noktasiyla siki iliskili olmalidir.

4. VYetiskinlerde 6grenme onlarin kisisel deneyimleri sayesin-
de yeni 6grenme deneyimleri ortaya cikarir ve bu sayede 06zgll
(spezifisch) olarak zihinde iz birakir. Bu iz birakmanin kesin oldu-
gunu soyleyebiliriz. Onceki, eski 6grenme ve yasam deneyimlerinin
bireysel iliskisiyle yeni bilgilerin badi yetiskin egitiminde énemli bir
ilkedir.

5. Yetigkinlerde 6grenme 0Ozellikle icinde bulunulan duruma
gore bireysel ya da c¢ok cesitli egitsel durtuler, kosullar, erekler,
cesitler ve bicimler tarafindan saptanir.

Oyleyse su soylenebilir. Yetiskinler egitimi birbirlerinden farkli
yetiskinler icin tek tip egitim bicimine, semasina bagh kalmamali-
dir. Tersine, onlara olabildigince kendi bireysel 6grenme tarzlari,
ogrenme aliskanliklari ve 6grenme gudilerine uygun degisik bas-
langic noktalari getirmelidir.

6. Cesitli kisisel erekler, beklentiler, olanaklar, deneyimler,
o6grenim durumlari vb. icin yetiskinler egitiminde acikligi sadece 6G-
renim yaratmamali, o, herseyden o©nce yetiskinler egitimine kisi-
sel bir yasam programi gerceklestirecek cerceve icinde ruh ve an-
lam vermelidir.

7. Otuzbes ve ellinci yaslar arasi gelistirme egitimi icin in-
san yasaminda 0Ozellikle verimli dénemdir. En énemli dénemdir. Bu
dénemden sonra insanoglu icin acili bir degisim baslamaktadir. Es-
Ki coskunlugu surdirememe. Eski coskuyu savsaklama. Giicten
disme ve giderek yiicelen bir yasam cizgisiyle kac¢inilmaz olarak
olime varis.
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Bu dénemde (otuzbes ve ellinci yaslar arasi) her bunalimh do6-
nemde oldugu gibi bilince ve reflekslere agiklik gelir. insan ruhsal
olarak yeni bir bakis acisi ve yeni bilgiler kazanir. Bu noktada, ye-
tiskinler egitimi 6zellikle yeni bilgilerin kazaniimasina yardim eder,
olanak yaratir. Yash icin yeni bir yasam 6rnegi verebilir ona. Hatta
bunlari yapmalidir da. Goérevi olmalidir bu. Clnki yasamin bu kri-
tik ve en Ust noktasini bile verimli, tasinabilir kilmak esastir.

VI — YETISKINLER EGITIMINDE BILGININ BIREYSELLESTIRILME-
Si ICIN YENI BIR MODEL OLARAK "SOZLESMELI OGRENIM"

1 Salt zaman ve yer olarak degil tersine 6grenimin icerik ve
yontemlerinin de inandirici bicimde gerceklestiriimesi, yetiskinler
egitiminin  kapsamli bir bireysellestiriimesi, eskiden oldugu gibi
simdi de sOzlesmeli editim olarak adlandiriliyor. Bu 6grenim 6zgul
bir 6grenim s6zlesmesi temeli lizerine kurulan bir 6grenimdir. S6z-
lesme, duruma gore birey olarak bir 6gretmenle bir yetiskinler egi-
tim kurumu arasinda bagitlanabilir.

SoOzlesme taslaginda su ilkeler bir 6gretici tarafindan bir da-
nismanla birlikte saptanir.

— Bireysel 6grenme sirecinin amagclari.

— Tek tek 6grenme erekleri ve 6grenme calismalari.

— Yontemler, yardimlar ve calisma gerecleri.

— Ogrenmede basarinin denetim bigimleri.

— Sozlesmenin basariyla uygulanmasina gore verilecek gu-
venceli bir belge (sertifika) ve yetki.

Her 6grenim sdzlesmesinin altini imzalamaya iki taraf yanin-
da yetiskinler egitiminin yapildigi kurum da yetkili olmahdir.

2. Geleneksel egditim kurumlan icinde begdenilen 6grenim
alanlari ve 6gretici niteliginin cercevesi, tek tek 6grenim sirecinin
bitiin yasam gorusu, kosullari, gereksinimleri ve kisisel ilgileri bu
tip s6zlesmeli 6grenimlerle ortaya cikar.

Sozlesmeli 6grenimin her ilgi ve beceri icin acikhdl bicimsel
egitim uygulamasiyla karsilastirma yapmayi olasi kilar. Bu aciklk
da buyuk o6lcide gelistirme egitimi tarafindan saglanabilir. Burada
soylenmek istenen sudur. Bicimsel egitimde bir secim, ayiklama
sdzkonusudur ve bu ayiklama tek yanh olarak toplum igin 6nemli
niteliklerin asagi yukari %5’iyle sinirlandiriimistir.

3. Boyle bir sozlesmeli 6gretimde sahip olunan olanaklar
onemlidir. Bir 6grenicinin son dizeye gelmis ilgilerinin doyuma
ulastirimasi ve boylelikle dolaysiz ve yOnetsel olmayan engellerin
ortadan kaldirilmasi son derece 6nemlidir. ClUnkl bireysel 6gre-
nim ancak karsilikh anlasma icinde degistirici ve ilerletici olabilir.
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